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အခ ြံက  ျေးရ ွာအပု် စ၊ု အခ ြံအအောက်စုက  ျေးရ ွာ 

မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

က  ျေးရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး စမီြံ  န်ျေးစွာတမ်ျေး(၂၀၂၄-၂၀ ၂၅) 

 

 

 

 

 

ပပ  စုကရျေးဆ ွဲသူ 

 

က  ျေးရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးက ွာ်မတီ 

      အခ ြံက  ျေးရ ွာ အပု်စ၊ု အခ ြံအအောက်စုက  ျေးရ ွာ ၊ မ အပူင်မမ  ြို့နယ် 

(က  ျေးလ ်ကေသ ဖ ြံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ က်ရ ျေးဦျေးစီျေး ဌွာနမှ  ူညီ ကရျေးဆ ွဲသည်) 

                                   ၂၀ ၂၅ ၊ ဇန်နဝါ ရီ လ 
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မွာတ  ွာ 

စဉ် အ က  ွာ င်ျေးအ ရွာ  

 

 စ ွာ ျေး  ျီေး  

 အ ခ ြံကအွာ  ်စုက  ျေးရ ွာ က   ျေးရ ွာ သယြံဇွာ တပပက ပမပြံု ၊ မအူပင်မမ  ြို့  

၁ တည်ကနရွာ နှင ် ပထဝီဝ င် အ ကနအထွာ ျေး  

၂ ရွာ သီဥတုနှင ် သ ဘွာ ဝအရင်ျေးအ ပမစ်မ ွာျေး  

၃ ဖ ြံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ  ု င်ရွာ စီမြံ န ်  ွဲမှုအကပ အ ကန  

၄ စီပ ွာ ျေးကရျေးနှင ်အသ  ်ကမ ျေးမှု အ ကပ အ ကန 

( )သီျေးနှြံစ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

( )ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ် ငန်ျေး 

(ဂ)စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပ မြူကရျေးမဟု တ်ကသွာ အ ပ ွာ ျေးဝင်က င ရလုပင်န်ျေးမ ွာ ျေး  

(ဃ)ဘဏ်နှင  ်က င က  ျေးဆ  ု င်ရွာ ဝန်ကဆ ွာ င်မှု 

 

 

၅ အ ကပ  ြံအ ကဆွာ  ်အဦနှင ်ဝနက်ဆွာ င်မှုမ ွာ ျေး 

( )က  ျေးလ  ်သယ်ယူပ ု ကဆွာ င်ကရျေး 

( )က  ျေးရ ွာ မီျေးလင် ျေးကရျေး 

(ဂ)သတင်ျေး နှ င ် ဆ  ် သ ယ် ကရျေး 

 

၆ ပညွာ ကရျေး  

၇   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှ င ် ပတ်ဝ န်ျေး  င်သန ်ရှင်ျေးကရ  

၈ ကဘျေးအ နတရွာ ယ်မ ွာျေး နှင ် သ ဘွာ ဝပတ်ဝန်ျေး  င်ထ န်ျေး သ မ်ျေးကရျေး  

၉   ွာျေး-မ ကရ ျေးရွာ   စစရပဆ်  ုင်ရွာ  

၁၀ ဦျေးစွာ ျေးကပျေး ကဆွာ င်ရ  ်မည ် အ ဆ  ုပပ စီမြံ   ်လုပင်န် ျေးမ ွာ ျေး  

ကနော  ်ဆ တ် ွဲ 

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၁)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံြို့မဖ  ျေးကရ ျေးက  ွာ ်မတီဝင်မ ွာ ျေးစွာ ရင်ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၂)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံြို့မဖ  ျေးကရျေးအ ကထွာ  ်အ ူပ ပ ဇယွာ ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၃)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံြို့မဖ  ျေးကရ ျေးဗ ြူဟွာ တည်က ဆ ွာ  ်မှုအ ကပ ပပဇယွာ ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၄) ဝမ််းစောဖူလြံုမှုဇယော်း  
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စက ားခ ျီ 

  ဤအက ်းရ ောဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်းစီမြံကိန််းသည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍောအရ်းနှစ်မှ ၂၀၂၈-၂၀၂၉ 

ဘဏ္ဍောအရ်းနှစ်အထိ(၅)နှစ်ကကောအအကောင်အထည်အဖောအ် ောငရ် က်မည ်ကျွန်ုပ်တိုို့ အခ ြံ 

ကအွာ ်စု  အက ်းရ ော၏ အက ်းရ ောသူ အက ်းရ ောသော်းမ ော်း ပါဝငအ်ရ်း  ွဲထော်းသည ် ပထမဦ်း ြံု်း 

အသော အက ်းရ ောဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်းစီမြံကိန််းဖဖစ်ပါသည်။ကနဦ်းအအနဖဖင ် စီမြံကိန််းဖဖစ် အဖမောက်အရ်း 

အတ က် လိုအပ်အသောနည််းပညောမ ော်းပြံ ပုိ်းအပ်းသည် သမဝါယမနှင ် အက ်းလက်ဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

ဝန်ကကီ်းဌောန၊ အက ်းလက် အေသဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်အရ်းဦ်းစီ်းဌောနအော်း အထူ်းပင်အက ်းဇူ်း တငရ်ှိပါ 

သည်။ အအရ်းကကီ်းအသော အ  က်အလက်မ ော်းနှင ် အကကြံဉောဏ်မ ော်းကို တက်တက်ကက ကက  

ပြံ ပုိ်းအပ်းအသော အက ်းရ ောအပု်စုအပု်   ပ်အရ်းမှ ်း နှင  ် မအပူင်ဖမိ ွံ့နယ်အက ်းလက်အေသ 

ဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်အရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှ သက် ိုင် ရောဝန်ထမ််းမ ော်းကိုလည််း အက ်းဇူ်းတငရ်ှိပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တိုို့အက ်းရ ောတ င် ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် ရပ်ရ ောတို်းတက်အရ်းလုပ်ငန််းမ ော်းကို ယ င် 

ကောလမ ော်းက စီစဉ်  မှတ် အ ောငရ် က် ွဲ ကကအသောလ်ည််း လူထုအမ ော်းဖဖင်  စနစ်တက  ပူ်းအပါင််း  

ပါဝင်အ ောင်ရ က်သည ် နည််းလမ််းမ ော်းနှင ် လုပ်ထြံု်းလုပ်နည််းမ ော်းကိုမသိ ွဲ ကကပါ။လူထု 

ကိုယ်တိုင ် စနစ်တက ပူ်းအပါင််းအ ောငရ် က်နည််းကို အသြံု်းဖပ ၍ကျွန်ုပ်တိုို့အ  င််း  င််း တိုင်ပင် 

အ  ်းအန ်းည ိနိှုင််း အအဖဖရှောကကရောတ င် ကူညီပြံ ပို်းအပ်းသည ် အစီအစဉ်အရ်း  ွဲအရ်း ကျွမ််းက င်သူ 

အဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့ကို အက ်းလက်အေသဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်အရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှ စီစဉ်အ ောင်ရ က်အပ်းပါ ွဲ  

သည်။ ဤလုပ်ငန််းစဉ်အကကောင ် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် အက ်းရ ောဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်းအစီအစဉ် အရ်း  ွဲရောတ င် 

ကိန််းဂဏန််းနှင ် သတင််းအ  က်အလက်တိုို့၏ အအရ်းပါမှုကို သိရှိရြံုသောမက အက ်းရ ောအုပ်စု 

အပု်   ပ်အရ်းမှ ်းရြံု်းကွဲ သုိို့အသော ကိန််းဂဏန််းအ  က်အလက် ရရှိနိုင်အသောအနရောမ ော်းမှလည််း 

အကောက်ယူရရှိ ွဲ ပါသည်။ထိိုု့ဖပင် ထပမ်ြံလိအုပ်အသောကနိ််းဂဏန််း၊ အ  က်အလက်မ ော်းနှင ် နည််း 

ပညောပြံ ပို်းမှုတိုို့ကို ဖမိ ွံ့နယ်အ င ် ဌောန ိုင်ရောမ ော်းမှရယူဖပီ်း အက ်းရ ောဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်းလုပ်ငန််း စဉ် 

မ ော်းအတ က် သက် ိုင်ရောဖမိ ွံ့နယ်ဦ်းစီ်းဌောနမ ော်းနှင်  အတူတက    တိ် က် လုပ်အ ောင်ရန် 

လိအုပ်အကကောင််းကိုလည််း အကောင််းစ ောန ်းလည် သိရှိ ွဲ  ပါသည်။ 

  ယ ုအရ်း  ွဲထော်းအသော အစီအစဉ်သည် လက်ရှိကောလအတ င််းရရှိသည်  အ  က် 

အလက်မ ော်းကိုသော အော်းဖပ ထော်းအသော်လည််း အန င်ကောလမ ော်းတ င် ထပ်မြံရရှိသည ် 

ကိန််းဂဏန််း အ  က်အလက်မ ော်း ထပဖ်ဖည ်အပ်းဖ င််းဖဖင ် ပိုမုိအကောင််းမ န်လောမည်မှော အသ  ော 

ပါသည်။ ဤစီမြံကိန််းတ ငပ်ါဝငအ်သော လုပ်ငန််းမ ော်းသည်  က်လက် လုပ်အ ောင်သ ော်းရမည ် 
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လုပ်ငန််းစဉ်မ ော်းဖဖစ်ဖပီ်း လုပ်ငန််းအ ောင်ရ က်အနမှု တစ်ဝက် နို့ ် အအရောက်တ င် လုပ်ငန််း 

တို်းတက်ဖပီ်းစီ်းမှု၊ အပေါ်အပါက်လောမည ် အ က်အ ွဲမ ော်း၊ ဦ်းစော်းအပ်း အရ ်း  ယ်မှုမ ော်းနှင ် လုပ်ငန််း 

အစီအစဉ်မ ော်းကို အအဖ အအနကောလအအပေါ် မူတည်၍ ဖပ ဖပငအ်ဖပောင််းလွဲမှုမ ော်း  က်လက် 

လုပ်အ ောင်သ ော်းရန်လည််း လိအုပ်အနပါမည်။  

  ဤအက ်းရ ောဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်းအစီအစဉ်တ င် အဖောဖ်ပပါရှိအသော ဦ်းစော်းအပ်းလုပ်ငန််းမ ော်း စုစည််း 

အ ောငရ် က်နိုငရ်န်အတ က် အက ်းရ ောအပု်စုအပု်   ပအ်ရ်းမှ ်း၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ် အက ်းလက် 

အေသဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်အရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ ် အအထ အထ အုပ်   ပ်အရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ 

ဖမိ ွံ့နယ်အ င  ် အစို်းရဌောနမ ော်း၏ အကကြံဖပ   က်မ ော်း၊  က်လက်ပြံ ပို်းမှုမ ော်း ရရှိနိုင်မည်ဟု 

ကျွန်ုပ်တိုို့ အမ ော်လင ်ပါသည်။  က်လက်၍ အန င်တ င်လည််း ကျွန်ုပ်တိုို့အက ်းရ ော၏ ဖ ြံွံ့ဖဖိ ်း 

တို်းတက်အရ်း ိုင်ရော အော်းထုတ်မှု အအဖ အအနမ ော်းကို  န််းစစ်သြံု်းသပ်ရန်နှင ် အကွဲဖဖတ်ရန် 

အတ က် ပြံ ပုိ်းကူညီမှုမ ော်း ရရှိနိုင်မည် ဖဖစ်ပါအကကောင််း ယြံုကကည်ပါသည်။  

   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား ဗ ျူဟ နှ င ့် လု ပ့်ငန့်ားအစျီ အစဉ ့် တိုို့ပါဝင်ပါသည်။ အအကောင်အထည်အဖောမ်ည ် 

ဗ  ဟော၊ ဦ်းစော်းအပ်းလုပ်ငန််း အစီအစဉ်မ ော်း၊ ဘတ်ဂ က်နှင  ် အင အကက်း ိုင်ရော ရရှိနိုင်မည ် 

လမ််းအကကောင််းနှင ် လုပ်ငန််း အ ောငရ် က်မှု အ င  ်င ်တိုို့ကို အဓကိ အဖောဖ်ပထော်းပါသည်။  

ဇန်နဝါရီ ၊ ၂၀၂၅  ုနှစ် 

 

 

          

                                                                                အက ်းရ ောဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်းအကောမ်တီ 

                                                                    အခ ြံကအွာ  ်စုအက ်းရ ော  ၊    မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ် 
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                 မ အူပငမ်မ  ြို့နယ်၊ အခ  ြံက  ျေးရ ွာအပု်စု၊အခ  ြံကအွာ ်စုက  ျေးရ ွာ၏ သယြံဇွာတပပကပမပြံု 
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မအူပင်မမ  ြို့နယ၊် အခ  ြံက  ျေးရ ွာအပု်စု ၊ အခ  ြံကအွာ ်စုက  ျေးရ ွာ၏ ရွာသီ  ငပ်ပပြံ ု
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မြ 

အုပ်ခ ျုပ်ရ ေးအဖ  ွဲ့ 

လက်သမ ားအဖ  ွဲ့ 

လူငယ့်အဖ  ွံ့ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက် က ရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန် ျေး ၊ အခ ခ ရအ က့်စုကက ျေး ရ ွာ 

Venn  Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အရတြံ  န် 

 

အရနမ် ားသက ်

အဖ  ွဲ့ 

 
ဝတရ် တအ်ဖ  ွံ့ 
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အခန်ျေး(၁) 

 

တည့်ရန    နှင ့် ပ ထဝျီဝ င့် အရန အထ ား 

 က  ျေးရ ွာ သည် ကပ မွာ ် ဘ ်တ င် ဆ ည်ကပမွာ ငျ်ေး တ ွာတ မြံရှ မပီျေး ကတ ွာင် ဘ ် တ  င် ပြံတပ တ ် 

က  ွာင်ျေးရ ှ ပ ါသ ည် ။ အပု်    ပက်ရျေးစ  ု ်ရွာ  ရ ုငမ် မ  ြို့ကတ ွာ် မအူပင်မမ  ြို့ နှင  ် ဆ ်သ ယ်သ ွာျေးလ ွာ ရ 

လ ယ်  ူပါ သ ည်။ 

 က  ျေးရ ွာ သည် ပထဝီ အ ကနအထ ွာျေးအရ ကပမပပန  ် ကေသပဖစ်ပ ါသ ည် ။ အခ ြံ က  ျေးရ ွာ အပု်စုတ င် 

ပါဝင်ပ ါသ ည် ။ ကေသတ စ်နှစ်ပ မ်ျေးမျှ မ ုျေးကရ   န် လ ်မ(၁၁.၄၆ ”) မ ှ (၂ ၁.၅၄”)ဝန်ျေး   ငရ်ှ ပ ါသ ည် ။ 

မအူပ ငမ်မ  ြို့န ယ် နှင  ်မ ု င ်( ၁၀ )မ ုင်  ွာကဝျေးပါ သ ည် ။ 

 

အခန်ျေး(၂) 

 

  သျီဥတု နှင ့် သဘ ဝ အ  င့်ား အမြစ့်ြ  ား 

 အက ်းရ ောတ င် သီ်းနှြံမ ော်းစိုက်ပ  ိ်းရော၌ ရောသီဥတုမမှန်ဖ င််း ၊ ရိတ်သိမ််း  နိ်တ င် မို်းမ ော်းဖ င််း 

တိုို့အကကောင ် အထ ကန်ှုန််းမ ော်းအလ ော နည််းလောသည်ကို အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ အက ်းရ ောသည် စိုက်ပ  ိ်းအရ်း၊ 

အမ ်းဖမ အရ်းလုပ်ငန််းမ ော်း အဓကိလုပ်ကိုငအ်သော အက ်းရ ောလည််းဖဖစ် ပါသည်။ အရလုပ်ငန််းမ ော်းကိုလည််း 

အနည််းငယ်လုပ်ကိုငအ်သော အေသတစ် ုလည််း ဖဖစ်ပါ သည်။ 

  

အခန်ျေး(၃) 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားဆ ုင့်    စျီြ ခန ့် ခ  ြှု အရမခအ ရန 

 အက ်းရ ောတ င် အဖ ွဲွံ့အစည််း(၄)ဖ ွဲွံ့ရှိဖပီ်း အဖ ွဲွံ့အစည််းအ  င််း  င််း   တိ် က်မှု အော်းနည််း 

အနသည်ကို အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ အခ ြံအအောကစ်ုအက ်းရ ောတ င် အက ်းရ ောဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်းအတ က် ဖပင်ပမှ 

အ ောငရ် က်အသော အဖ ွဲွံ့အစည််းအအနဖဖင ် အင အ  ်းအဖ ွဲွံ့အစည််း (၁)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ အင အ  ်းအဖ ွဲွံ့မှ စိုက်ပ  ိ်း 

အရ်း၊ အမ ်းဖမ အရ်းလုပ်ငန််းမ ော်းကိုသော အအသ်းစော်းအ  ်းအင မ ော်းထုတ်အ  ်းရောတ င် အတို်းနှုန််း အော်းဖဖင ် 

(၂)က ပ်နှုန််းဖဖင ်ဖပီ်း ၆လမှ ၁၂လအတ င််း အအကကအပ်း ပ်ရအကကောင််းအတ ွံ့ရှိရဖပီ်း အသက်အမ ်းဝမ််း 

အက ောင််း လုပ်ငန််းမ ော်းလုပ်ကိငု်သူမ ော်းကို ကောလရှည်ဖဖစ်ဖပီ်း အတို်းနှုန််း သက်သောစ ောဖဖင ် ထုတ်အ  ်း 

အပ်းမည်  ိုပါက အသက်အမ ်းဝမ််းအက ောင််း လုပ်ငန််းမ ော်းလုပ်ကိုင်သူမ ော်းအတ က်  အ င်အဖပနိုငပ်ါ 

အကကောင််း အတ ွံ့ရပါသည်။ 
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အခန်ျေး(၄) 

စျီားပ  ားရ  ား နှင ့် အ သက့် ရ ြ ားြှု အရမခ အရန 

 (က) သျီားနှ စ ုက့်ပ   ား ရ ား 

   အက ်းရ ောတ င် အဖမယောမွဲ အိမ်အထောင်စုမ ော်းအအရအတ က် အပါမ ော်းပါ သည်။ 

အဖမယောမွဲ အိမ်အထောင်စုမ ော်းအတ က် အလုပ်အကိငု်အ  င ်အလမ််းမ ော်း အဖောထ်ုတ်အပ်းနိုငပ်ါရန် 

လိအုပ်ပါအကကောင််း အတ ွံ့ရပါသည်။အက ်းရ ောတ င် စိုက်ပ  ိ်းအရ်းလယ်မ ော်းကိ ု  အ  ောင််းအရကိုသ ွာ 

အဓ  ထွာျေး အသြံုျေးပပ ပါ သ ည်။အ  ောင််းကရ သ ည် အ  ောင််းမ ော်းတိမ်အကောအန  နိ်တ င်  စိုက်ပ  ိ်းအရအတ က် 

အ က်အ ွဲရှိပါအကကောင််း  ကတ  ြို့ရှ ရပါသည် ။အက ်းရ ောတ င်  စိုက်ပ  ိ်းအဖမဧက(၂၀၆)ဧကကိ ု မ ုျေးစပါျေး နှ င ် 

ကန စပါျေး အလ ည ်  စ ု  ် ပ   ျေးက နက  ွာ ငျ်ေးအတ ွံ့ရှိရပါသည်။ရက်(၉၀)စပါ်းကိုလည််း အလည ်က  စိုက်ပ  ိ်း 

အနအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။  မ ုျေးစပါတ စ်ဧ လ ငပ်ျှမ်ျေးမျှ(၇၀)တ ငျ်ေး  န  ်ထ  ်က  ွာ ငျ်ေး သ ရှ ရ ပါ 

သ ည်။ အပ ွာျေး သီျေးန ှြံမ ွာျေး အကနပဖင ်  မတ်ပွဲ၊ငရုတ်၊အဖပောင််းသီ်းနှြံမ ော်းစိုက်ပ  ိ်းကကပါသည်။ စိုက်ပ  ိ်းသီ်းနှြံ 

အစော်းထိ်ုး စိုက်ပ  ိ်းနိုင်ရန် နည််းပညော နှင  ် အကူအညီလိုအပ်အကကောင််း အလ လောအတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

လယ်ယောသြံု်း စက်ကိရိယောပိုင ်ိုငအ်သော အိမ်အထောငစ်ုအနည််းငယ်ရှိဖပီ်း က န်အိမ်အထောင်စုမှော 

ငေှာ်းရမ််းသြံ်ုးစ ွဲကကရပါသည်။  

 (ခ) ရြ ားမြျူ ရ ား လုပ့် ငန့်ား 

  အက ်းရ ောတ င်  ကကက် နှင  ် ဘွဲကို တစ်ပိုင်တစ်နိုင် အမ ်းဖမ ထော်းအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါ သည်။ 

အက ်းရ ော အတ င် တစ်နိုငတ်စ်ပိုင်အမ ်းဖမ အရ်းလုပ်ငန််းကိုသော လုပ်ကိုငက်ကဖပီ်း ပုဇ န် အမ ်းဖမ သူမ ော်း 

မရှိသည ်အဖပင် နည််းပညောအကူအညီ နှင ် ဝန်အ ောင်မှုမ ော်း လ ယ်ကူစ ောမရနိုင်ဖ င််းတိုို့ကို အတ ွံ့ရှိ 

ရပါသည်။အက ်းရ ောတ င် ကမ ျေးပမြူကရျေးက ပမကန ရွာရှ ကသွာ် လ ည်ျေး အမ ်းဖမ အရ်း လုပ်ငန််း လုပ်ကိုင်ရန် 

အရငျ်ေးအနှီျေး လ အု ပ်ပ င်ျေး ၊  နည််းပညော အော်းနည််းဖ င််း  ၊  အ ်းနှုန််း မှနက်န်စ ောမအရောင််း  နိုငဖ် င််း ၊ 

သ ော်းလောအရ်း  က် ွဲအနပါအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 (ဂ) စ ုက့်ပ   ားရြ ားမြ ျူရ ား ြဟု တ့်ရသ  အမခ ားဝ င့်ရ င  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား 

  အက ်းရ ောတ င် အသက်အမ ်းဝမ််းအကကောင််းလုပ်ငန််းအအနဖဖင ် လက်သမော်း၊ ပန််းရြံလပု်ငန််း ၊ 

စက်   ပ်လုပ်ငန််းမ ော်းကို အမိ်အထောင်စုအနည််းငယ် လုပ်ကိုင်ကကပါသည်။ စက်   ပ်၊ စက်ဖပငစ်သည ် 

လုပ်ငန််းမ ော်း အပေါ်ထ န််းလောအရ်း နှင  ် လုပ်ငန််းမ ော်းစနစ်တက  လုပ်ကိုင်နိုင် အစရန် အတ က် 

သငတ်န််းမ ော်း ဖ င ်လှစ်ပိုို့  အပ်းရန် လိအုပ်အကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။အက ်းရ ောတ င ် စိုက်ပ  ိ်းအရ်း 
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မဟုတ်အသော အဖ ော်း စီ်းပ ော်းအရ်းလုပ်ငန််းမ ော်း အတ က် အလုပ်လုပ်နိုငအ်သော လုပ်သော်းအင်အော်းစုမ ော်း 

ရှိအသေ်ာလည််း အလုပ်အကိုင် အ  င ်အလမ််း နည််းပါ်းသည ် ဖပဿန မ ော်း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 (ဃ) ဘဏ့် နှင ့် ရင ရ ကားဆ ုင့်    ဝန့်ဆ ု င့်  ဝန့်ရဆ  င့် ြှု 

  အက ်းရ ောတ င်အတောင်သူမ ော်းအတ က် အစို်းရဘဏ်မှအ  ်းအင မ ော်း နှစ်စဉ်အ  ်းအပ်းအနပါသည်။ 

ရရှိလောသည ် အ  ်းအင မ ော်းသည် ကောလတိုအ  ်းအင မ ော်းသောဖဖစ်သည ်အတ က် အ က်အ ွဲ 

မ ော်းရှိအနသည်ကို အတ ွံ့ရပါသည်။ အမ ော်းဖပည်သူမ ော်း စီ်းပ ော်းအရ်း အ င်အဖပအစရန် ကောလရှည် 

အ  ်းအင နှင  ် အတို်းနှုန််း သက်သောမှုရရှိအစရန် ထုတ်အ  ်းအပ်းအသော အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ော်း လိုအပ်အကကောင််း 

အလ လောအတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

အခန့်ား( ၅) 

အရမခခ  အရဆ က့် အဦ နှင ့် ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

(က) ရက ားလက့် သယ့် ယူပ  ု ရ ဆ င့် ရ ား 

  အက ်းရ ောတ င်  တြံတော်းမရှိပါ။ ။အက ်းရ ောတ င်သယ်ယူပိိုု့အ ောင်အရ်းအအနဖဖင ် အ  ောင််းငယ်မ ော်း၌ 

အလှ၊သမဘောန်မ ော်းဖဖင ် သယ်ယူပိုို့အ ောငအ်ရ်းလုပ်ငန််းမ ော်း အ ောငရ် က်အနအကကောင််း အတ ွံ့ ရှိရပါသည်။ 

အက ်းရ ောတ င်  ရီ်းသ ော်း/အ ်းအရောင််းဝယ်ဖပ လုပ်သူမ ော်းသည် ပြံတပ တ် အ  ောင််းဖဖတ်ဖပီ်း တစ်ဘက်ကမ််း 

မအူပငဖ်မိ ွံ့သိိုု့    ိုင်ကယ်ကယ်ရီဖဖင ်လည််းအကောင််း ၊ ကိုယ်ပိငု်  ိုငက်ယ် ဖဖင ်လည််းအကောင််း 

သ ော်းလောအနကကအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ခ) ရက ား   ြျီားလ င့်ားရ  ား 

  ရ  ေး  ွာတ င ်အမိ်အထောငစ်ုအမ ော်းစုသည်  ိုလောစနစ်ကိုသော အသြံု်းဖပ ကကဖပီ်း က န်အိမ်အထောင် 

စ ုအနည််းငယ်မှော ဘတထရီအို်းမ ော်းကို အ အကက်းအင ဖဖင ်  အော်းသ င််းအနရပါအကကောင််း အတ ွံ့ရပါသည်။ 

 (ဂ) သတင့်ား နှင ့် ဆ က့်သ ယ့်ရ  ား 

  အက ်းရ ောတ င်  က်သ ယ်အရ်း နှင  ် သတင််းအ  က်အလက်မ ော်းအတ က် ဖုန််း (၄၉)လြံု်း 

၊တီဗ ီ(၁၂)လြံု်း ရှိပါသည်။ ဖုန််းလိုင််းအော်းဖဖင ် အလ ယ်တကူအသြံု်းဖပ နိုင်ပါသည်။ သတင််း အ  က် 

အလက်ကိုလည််း အင်တောနက်မှ ရှောအဖ အလ လောနိုငပ်ါသည်။ 
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အခန့်ား(၆ ) 

ပည ရ ား 

 အက ်းရ ောတ င ် စောမတက်သူဦ်းအရ (၃)ဦ်းရှိပါအကကောင််း အတ ွံ့ရပါသည်။ ပ ညွာတ ်ကပ မွာ ် မှု 

နှုန်ျေးမှွာ အသင ်အတ င ်မျှ သွာ က ွာ ငျ်ေးမ န်စ  ွာတ  ် ကပမွာ ်က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရရ ှ ပါ သည် ။ဘုန ်ျေးက ီျေးက  ွာ ငျ်ေး 

ပည ွာကရျေးစန စ်မရှ က  ွာ ငျ်ေး လ ည်ျေး ကတ  ြို့ရပါသ ည်။ မူလတ န်ျေး ပ ညွာ ကရျေး မပီျေးဆြံုျေးသူ ဦျေး ကရ 

အမ ွာျေးဆြံုျေးကတ  ြို့ရပါသ ည် ။ က  ျေးရ ွာတ င ်  မူလတ န်ျေး စွာ သငက်   ွာ ငျ်ေးရ ှ ပါ သည် ။ စွာ သ င် 

က  ွာ ငျ်ေးက ဆွာ ငအ်ကနပဖ င ် သ ပ်မ ုျေး၊   မ်ျေး ငျ်ေးပ ဖင ် ကဆွာ ်လု ပ်ထ ွာ ျေးပါသ ည်။ က  ွာင်ျေး သြံုျေး 

ပရ ကဘ ွာဂမ ွာျေး လြံကုလ ွာ  ်မှုရှ မပါ ။ က  ွာင်ျေး သွာ ျေး/သူ အ    ျေးန ှင ် ဆရ ွာ/ဆရွာမ အ    ျေး   ု ်ညီမှု 

ရှ ပါသည် ။ အလ ယ်တန ် ျေး နှင  ် အထ ်တန်ျေး   ု က  ျေးရ ွာ နှင  ် (၂) မ ု င ်န  ်ကဝျေးသ ည ် မိအ  ောင််းရုပ် 

က  ျေးရ ွာ သ ု   တ  ်ကရွာ  ်ကနသ ည်  ု ကတ  ြို့ရှ ရပါ သ ည်။ 

အခန့်ား(၇) 

က န့်ားြ ရ ားနှင ့် ပတ့်ဝန့်ား က င့်သန ့်  ှင့်ား ရ ား 

  အက ်းရ ောတ င်  အမ ော်းဖပည်သူမ ော်း က န််းမောအရ်း အအဖ အအန မ ော်းမှော ဝမ််းပ က်၊ဝမ််းအလ ော ၊ 

 ီ်း   ိ၊ တီဘီ ၊ အသ ်းတို်း ၊ အသည််းအရောဂါမ ော်း အနည််းငယ်မ သော ဖဖစ်ကကဖပီ်း အဖ ော်းကူ်းစက် 

အရောဂါမ ော်း နှင  ် အရောဂါကကီ်းမ ော်း ဖဖစ်အပေါ်မှုမရှိအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ လ န် ွဲ အသော(၁၂)လအတ င််း 

ပိုလီယုိကောက ယ် အ ်းထိ်ုးဖ င််း၊ အမ်း ိုင်(ကိုယ်ဝန်အ ောင်ကောလအတ င််း) နှင  ် ဝက်သက်အရောဂါ 

ကောက ယ်အ ်းမ ော်းကို တောဝန်က  က န််းမောအရ်းဌောန  ရော/ ရောမမ ော်းမှ ပြံုမှန်အ ောငရ် က် လ က်ရှိ 

ပါသည်။အက ်းရ ော နှင  ် အက ်းလက်က န််းမောအရ်းဌောနတည်ရှိရောနှင ် (၂)မိုင ်နို့်က ောအဝ အကကောင််းအတ ွံ့ရှိ 

ရပါသည်။ အက ်းလက်က န််းမောအရ်းဌောနတ င ်ကုတင၊် အ ်းနှင  ်ပတ်သက်၍ လြံအုလောကမ်ှု မရှိအကကောင််း 

အတ ွံ့ရပါသည်။ မအူပင်ဖပည်သူူ့အ ်းရြံ ုကုတင်(၂၀၀)နှင ် မိုင် (၁၆)မိုင ်နိ်ု့ က ောအဝ်းပါ သည်။အက ်းရ ော 

တ င်  အိမ်အထောင်စုအမ ော်းစုသည် ဖမစ်အရ/အ  ောင််းအရကို အဓကိထော်း အသောက်သြံု်းအနကကသည်ကို 

အတ ွံ့ရှိရပါသည်။အခ ြံကအွာ ်စုအက ်းရ ောတ င ် အ မ်ကထွာ ငစ်ု(၅၆)စုလြံုျေး ယငလ်ြံုအမိ်သော သြံု်းစ ွဲအကကောင််း 

အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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အခန့်ား(၈) 

ရဘားအနတ   ယ့်ြ  ား နှင ့် သဘ ဝ ပတ့်ဝန့်ားက င့် ထ န့်ားသ ြ့်ား ရ ား 

   အက ်းရ ောတ င်  သဘောဝသယြံဇောတမ ော်း မရှသိအလောက်ရှော်းပါ်းပါသည်။ ဓါတ်သတတ  

ထ ကရ်ှိ မှုမရှိပါ။ သဘောဝ တိရစဆောန်မ  ိ်းအစ မ ော်းမရှိပါ။ သဘောဝအပင်မ  ိ်းစိတ်မ ော်းကို အတ ွံ့ရှိရ နည််းဖပီ်း 

လူတိုို့စိုက်ပ  ိ်းထော်းအသော အ ်းက က်ဝင်အပင်မ ော်းကိုသော စိုက်ပ  ိ်းကကအကကောင််း  အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

အက ်းရ ော အတ င််း မိသော်းစုအစောင ်အရှောကမ်ှု မရှအိသော သက်ကကီ်းရ ယ်အုိ မ ော်းအော်း အိမ်နီ်း  င််းမ ော်းမှ 

ကကည ်ရှုွံ့အစောက် အရှောက်ကကအနအကကောင််း  အတ ွံ့ရပါသည် အက ်းရ ောတ င် အလုပ်အကိုငရ်ှော်းပါ်း  နိ်တ င် 

နီ်းစပ်ရောအေသ သုိို့အဖပောင််းအရ ွံ့လုပ်ကိုင်အသော အိမ်အထောငစ်ု အနည််းငယ် အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ သဘောဝ 

အဘ်းဖဖစ်အပေါ်မှု နည််းပါ်း၍ စော်းနပ်ရိကခောဖူလြံမုှု အသင ်အတင ်အကောင််းမ န်ပါသည်။ အက ်းရ ောတ င််းရှိ 

အတောင်သူကကီ်းမ ော်းအအနဖဖင ် ဝမ််းစောဖူလြံမုှုရှိဖပီ်း  န်စပါ်းမ ော်းကို တငပ်ိုို့အရောင််း  နိုငပ်ါသည်။ 

အက ်းရ ောတ င် ထိ ိုက်သက်အရောက် မှု ြံရ သည်သူမ ော်း အတ က် အုပ်စုအလိုက် သတ်မှတ်ရောတ င်လည််း 

ထိ ိုက်သက်အရောက်မှုနည််းအကကောင ််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။သဘောဝအဘ်း အနတရောယ်က အရောက်လောပါက 

ကကိ တငက်ောက ယ်အရ်း လုပ်ငန််းစဉ်မ ော်းနှင  ်ပတ်သက်၍ အသိပညော ဗဟုသုတမ ော်း အော်းနည််းအကကောင််း 

အတ ွံ့ ရှိရပါသည်။ 

အခန့်ား( ၉) 

က  ား-ြ ရ ား   က စစ  ပ့် ဆ ုင့်   

   အက ်းရ ောအတ င််းရှိ က ော်း/မဦ်းအရမှော အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းအရသည် အမ  ိ်းသော်း 

ဦ်းအရထက်ပုိမ ော်းပါသည်။ အလုပ်သမော်းဦ်းအရမ ော်းဖပော်းအသောလ်ည််း အလုပ်အကိုငအ်  င ်အလမ််း 

နည််းပါ်း ကကပါသည်။ သက်ကကီ်းရ ယ်အို နှင  ်ပညောသငက်ကော်းအနအသော အက ောင််းအနအရ ယ် အနည််းငယ် 

သောရှိပါသည်။။အက ်းရ ောတ င် စိုက်ပ  ိ်းအရ်း နှင  ် အမ ်းဖမ အရ်းကို အဓကိလုပ်ကိုငဖ်ပီ်း  အလုပ်သမော်း 

လုပ်အော်း မ ော်းအအနဖဖင ် အမ  ိ်းသော်း/အမ  ိ်းသမီ်းအနည််းငယ် က ောဟမှုရှိပါသည်။ လုပ်ငန််းမ ော်း အအန 

ဖဖင ် လုပ်အော်း တိက သတ်မှတ်မှု မရှိပါအကကောင််း  အတ ွံ့ရှိပါသည်။      
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အခန်ျေး(၁၀) 

မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ်၊ အခခံက က ျေးရ ွာအပု်စု၊ အခခံကအ ွာ က်စုကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လုပ်င န်ျေးမ ွာျေး  ဦျေးစွာျေးကပျေး အဆ င ် သတ်မှတ်ခခငျ်ေး 

 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမြံ   ် အမ ည် 

ကပျေးမှတ် 

(၁) မ ှ(၁ ၀၀) 

ဦျေး စွာျေးကပျေးအဆင ်  

၁ က  ျေးရ ွာ တ င်ျေး  န်  ရစ်လမ်ျေး င် ျေးပ င် ျေးလုပ်ငန် ျေး ၉၅ ၁ 

၂ အက ်းရ ောတ င််းက န််းလမ််းပိုင််း က န်ကရစ် င််းဖ င််း ၉၀ ၂ 

၃ အရသနို့်စင်စနစ်တည်အ ောက်ဖ င််း ၈၅ ၃ 

၄ စောကကည် တိုက်အသစ်တည်အ ောကဖ် င််း ၈၀ ၄ 

 

မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ်၊ အခခံက က ျေးရ ွာအပု်စု၊ အခခံကအ ွာ က်စုကက ျေးရ ွာ 

အကက ွာင်အထည်က ဖွ်ာက ဆွာင်ရ က်မ ည ်က ွာလ သတ်မှတ်ခခငျ်ေး 

 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမြံ   ် အမ ည် 

ဦျေး စွာျေး 

ကပျေး 

အဆင ် 

၂၀၂၄

-

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅

-

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆

-

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇

-

၂၀၂ ၈ 

၂၀၂ ၈

-

၂၀၂၉ 

၁ က  ျေးရ ွာ တ င်ျေး  န်  ရစ်လမ်ျေး င် ျေးပ င် ျေးလုပ်ငန် ျေး ၁  
ì 

    

၂ အက ်းရ ောတ င််းက န််းလမ််းပိုင််း    က န်ကရစ် င််း 

ဖ င််း 

၂    
      ì 

  

၃ အရသနိ်ု့စင်စနစ်တညအ် ောက်ဖ င််း ၃           ì 

၄ စောကကည် တိုက်အသစ်တည်အ ောက်ဖ င််း ၄    ì  
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မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ ်ကက ျေးလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖိ  ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာ န 

အခခံကက ျေးရ ွာအုပ်စု၊ အခခံ ကအွာ က်စုကက ျေး ရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ  ျေးက ရျေးစီမကိံန်ျေး(VDP) ကကွာ်မတီစွာရင်ျေး 

 

စဉ ် ကက ျေးရ ွာ အမ ည် ရွာ ထူျေး ဖုန်ျေးနံပါတ် မှတ်ခ က် 

၁ အခ ြံကအွာ  ်စု ဦ်းအက ေ်ာအက ော ်ိုင် ဥ ကဌ ၀၉-၄၂၂၄၈၆၀၁၉   

၂   ဦျေး တ ငသ်န်ျေး အတ င်ျေးကရျေးမှြူျေး ၀၉-၇၇၉၇၅၁၄၈၁   

၃   ဦျေး ကဇွာ်သန်ျေး ဦျေး ဘဏ္ဍွာကရျေး မှ ြူျေး ၀၉-၆၆၃၁၇၃၂၀၃   

၄  ဦျေး အနု်ျေး သ န်ျေး စွာရင်ျေး  ုင် ၀၉-၆၈၆၀၆၆၂၃၂   

၅   ဦျေး မ   ျေးက   ွာ် အဖ ွဲြို့ဝင် ၀၉-၆၈၈၁၀၀၇၆၃   

၆   ဦျေး ပမစ ုျေးကအွာင် အဖ ွဲြို့ဝင် ၀၉-၆၈၄၇၇၆၈၆၃   

၇   ကေေါ် င ်င်ဝ ငျ်ေး အဖ ွဲြို့ဝင် ၀၉-၆၈၅၀၆၀၂၄၀  

၈  ကနောသ်ွဲ ထူျေး အဖ ွဲြို့ဝင် ၀၉-၆၆၀၂၀၉၈၄၂  

၉  ကေေါ်ကအျေးမမ အဖ ွဲြို့ဝင် ၀၉-၆၅၀၀၅၅၇၂၉   
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ရနော က့်ဆက့်တ   (၃) 

ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရထ က့်အကူမပ  ဇယ ားြ  ား 

(၁)   ရက ား   လူြှုစျီားပ  ားရ ားအ ရမခအရန 

(က)  လူဦားရ  နှင့် လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်ြ  ား 

ဇယ ား ( ၁) လူဦားရ  နှင ့်လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်ြ  ား 

အသက့်အုပ့်စု က  ား ြ စုစုရပေါင့်ား 

ြသန့်စ ြ့်ားသူ 

အရ အတ က့် 

က  ား ြ 

၁ နှစ် အအောက် နိုို့စိုို့အရ ယ ်  ၄ ၄   

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစ်အအောက်ကအလ်းငယ် ၁ ၅ ၁ ၁ ၂၆   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန််းအက ောင််းသော်းအရ ယ် ၁ ၆ ၁ ၈ ၃၄   

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ်  အလယ်တန််းအက ောင််းသော်းအရ ယ် ၁ ၉ ၂၂ ၄၁   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပန်ိုင်သည် အရ ယ် ၁ ၀၈ ၁ ၂၂ ၂၃၀   

၆၅ နှစ် နှင ်အထက် သက်ကကီ်းရ ယ်ကကီ်း ၈ ၅ ၁ ၃   

စုစုရပေါင့်ား ၁ ၆၆ ၁ ၈၂ ၃၄၈   

စုစုရပေါင့်ား အ ြ့်ရထ င့်စ ု  

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။    ။အသက့်အုပ့်စု၁နှစ့်ရအ က့်ဆ ုသည့်ြှ ရ ြ ားကင့်ားစြှ အသက့် (၁) နှစ့်ြမပည ့် ြျီ အ  ယ့်၊ ၁နှစ့်ြှ 

၄နှစ့် ဆ ုသည့်ြှ  အသက့်(၁) နှစ့်မ ပည ့်အ  ယ့်ြှ (၅)နှ စ့်ြမပည ့်ြျီအ  ယ့်၊၅နှစ့်ြှ၉နှ စ့်  ဆ ုသည့်ြှ  အသ က့် (၅) 

နှစ့် မပည ့်သည့်ြှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် ြ မပည ့်ြျီအ  ယ့်၊၁ ၀နှစ့်ြ၁ှ၄နှစ့်ဆ ုသည့်ြှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် မ ပည ့် သ ည့် ြှ 

အသက့် (၁၅) နှစ့်ြမပ ည ့်ြျီ အ  ယ့် ၊၁၅နှစ့်ြှ ၆၄နှစ့် ဆ ုသည့်ြှ အ သက့် (၁၅)နှ စ့်မပည ့်သည့် ြှအသက့် (၆ ၅) 

နှစ့် ြမပည ့်ြျီအ  ယ့်၊ အသ က့်၆၅နှစ့်နှင ့် အထက့်ဆ ု သည့် ြှ  အသက့် (၆၅) နှစ့်မပည ့် အ  ယ့်နှင ့် ၎င့်ားထ က့် 

အသက့်ကကျီားသ ည ့်အ  ယ့်ြ  ားက ုဆ ုလ ုသည့်။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောအတ င််းရှိ က ော်း/မဦ်းအရမှော အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းအရသည် အမ  ိ်းသော်း 

ဦ်းအရထက်ပုိမ ော်းပါသည်။ အလုပ်သမော်းဦ်းအရမ ော်းဖပော်းအသောလ်ည််း အလုပ်အကိုငအ်  င ်အလမ််း 

နည််းပါ်း ကကပါသည်။ သက်ကကီ်းရ ယ်အို နှင  ်ပညောသငက်ကော်းအနအသော အက ောင််းအနအရ ယ် အနည််းငယ် 

သောရှိပါသည်။ 
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(ခ) အလုပ့်လုပ့်န ုင့်သူ အင့်အ ား 

(ခ-၁) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အြ    ားအ စ ား 

ဇယ ား(၂) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အြ    ားအ စ ား 

စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်  က်ကုိ 

အသ  ောစ ောဖတ်

ဖပီ်းမှနရ်ောတစ် ု

ကုိ သောအရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြျီား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

စ ုက့်ပ   ားစျီားပ  ား လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

၁ 

လယ့်ယ စ ုက့်ပ   ားရ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
  ၁၂ ၁၈ ၃ ၁၀ ၈ ၁၅ 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
၁၆ ၅၅ ၁၀ ၂၅ ၃၀          ၃၀ 

ဖမင်   လတ်    

 နိမ်    

၂ 

တ  စဆ န့် ရြ ားမြျူရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
၁၀ ၁၁  ၈ ၃ ၂၀ 

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်     

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်   

၃ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား (ရ ခ   /ရ ငန့် ငေါား/ပုစ န့် စရသ  ရ သတတ ဝေါြ  ား ဖြ့်ားမခင့်ား၊  ရြ ားမြျူမခ င့်ား) 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၄ 

သစ့်ရတ လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့် ရသ  အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

၅ သတတ တူားရဖ ့်ရ ား၊  ရက  က့်ထုတ့်လုပ့်ရ ားနှင့်  သ ဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ား ထုတ့်လုပ့်မ ခင့်ား 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်  က်ကုိ 

အသ  ောစ ောဖတ်

ဖပီ်းမှနရ်ောတစ် ု

ကုိ သောအရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြျီား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၆ 

ထုတ့်ကုန့်လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၇ 

လျှပ့်စစ့်၊ ဓ တ့်ရင ွံ့ နှင့်  ရ ရပားရဝရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၈ 

ရဆ က့်လုပ့်ရ ား၊ လက့်သြ ား၊  ပန့်ား   လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ် 

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၉ 

ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ နှင့်  တ   ှည့်ခ အ ြ့်သ ုားပစစည့်ားြ  ား မပင့်ဆင့်ရ ား  

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၀ 

ကျွြ့်ားက င့်ပည  ှ င့်ြ  ား (ဆ ပင့်၊ အလှမပင့်၊ အပ့်ခ  ပ့်၊  အင့်ဂ င့်နျီယ ၊ သင့် တန့်ားရ ပားသ ူစသည့်) 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်  က်ကုိ 

အသ  ောစ ောဖတ်

ဖပီ်းမှနရ်ောတစ် ု

ကုိ သောအရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြျီား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

 

 

 

   

 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၁ 

လက့်လျီ- လက့်က ား ရ  င့် ားဝယ့်ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စ ားရ သ က့်ဆ ုင့် လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၃ 

ပ  ုရဆ င့်ရ ား၊ သ ုရလှ င့်ရ ားနှင့်  ဆက့်သ ယ့်ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၄ 

ရင ရခ ား ဝန့်ရဆ  င့်ြှု လုပ့်ငန့်ား (ဘဏ့် နှင့်  ရင ရခ ားမခင့်ား အပေါအဝင့် ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်ြှု လုပ့်ငန့်ား) 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
 

  
 

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၅ 

အ ြ့်ခခ ရမြ၊ ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ ၊ ရ  င့်ားဝယ့် ငှ ား ြ့်ားမခင့်ားနှင့်  ဆက့်စပ့်ရသ  လုပ့် ငန့်ားြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း       ဖမင်    လတ်  
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်  က်ကုိ 

အသ  ောစ ောဖတ်

ဖပီ်းမှနရ်ောတစ် ု

ကုိ သောအရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြျီား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

/ ဝန်ထမ််း နိမ်   

၁၆ 

မပည့်သူဝန့်ရဆ  င့်ြှုလုပ့်ငန့် ားြ  ား (အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား၊က က ယ့်ရ ားနှင ့်ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား) 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၇ 

ပည ရ ား  

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၈ 

က န့်ားြ ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
      

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၉ 

လူြှုရ ား လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၂၀ 

အ ြ့်ြ  ားတ င့် အငှ ားလ ုက့်လုပ့်သူြ  ားနှင့်  အြ   ားအ ြည့် ြရဖ ့်မပန ငု့်ရသ  လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
 

    
 

 အလုပ်သမော်း 

/ က ပန််း / 

ရောသီအလိုက် 

၅     ၇ 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်  က်ကုိ 

အသ  ောစ ောဖတ်

ဖပီ်းမှနရ်ောတစ် ု

ကုိ သောအရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြျီား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

အလုပ်သမော်း 

၂၁ 

မပင့်ပအဖ  ွံ့အစည့်ားြ  ားနှင့် ကုြပဏျီြ  ားတ င့်လုပ့်က ု င့် သူြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမော်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

 စုစုရပေါင့်ား ၄၃ ၈ ၄ ၁၃ ၄၃ ၄၁ ၇၂  

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။“ အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားအ မဖစ့်လုပ့်က ုင့်သူြ  ား ”အအရအတ က်တ င်“ြ သ ားစုဝင့်လုပ့်အ ား”ထပ့်ြ ထ
ည့် သ င့်ားအကောက်ယူဖ င််း မဖပ ရပါ။ “  ပ့်တည့်န ုင့် ြှု (န ြ ့်၊လတ့်၊မြင ့်)”  ိုသညမ်ှော အဖော်ဖပပါ လုပ်ငန််း တစ် ုတ င် 
ကုိယပ်ိင်ုလုပ်ငန််း လုပ်လိုသူ (သုိို့မဟုတ်) အလုပ်သမော်း/ ဝန်ထမ််းအဖဖစ် လုပ်ကုိင်လိုသူမ ော်း အတ က် အလုပ် 
အကုိင်အ  င ်အလမ််းရရှိနိင်ုမှု အအဖ အအနကုိ  ိုလိုပါသည။် ဥပမော -“ စ ုက့်ပ    ား ရ ား ” ကဏ္ဍ ၏ “က ုယ့်ပ ု င့်  
လုပ့်ငန့်ား”တ င်ရပတ်ည်နိုင်မှု “ မြင့် ”   ိုပါကအ ိုပါလုပ်ငန််းတ င်ကုိယပ်ိုင်လုပ်ငန််းတစ် ု လုပ်ကုိင်ရန် အ  င ် 
အလမ််းမ ော်းအနသည်ဟု ိုလိုပါသည်။ 
 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အခ ြံအအောကစ်ုအက ်းရ ောတ င် စိုက်ပ  ိ်းအရ်း နှင  ် အမ ်းဖမ အရ်းလုပ်ငန််းကို 
အဓကိအသက်အမ ်းဝမ််း အက ောင််းဖပ ကကဖပီ်း  အဖ ော်းဝင်အင ရလုပ်ငန််းမ ော်း ဖဖစ်ကကသည ် က ပန််း/ 
အရောင််းဝယ်အရ်း နှင  ် ဖပည်တ င််းဖပည်ပသုိို့ သ ော်းအရောကအ်လုပ်လုပ်ကိုငက်ကသည ် အမိ်အထောငစ်ုမ ော်း 
လည််းရှိပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား ၊ြအလ ု က့်အန ည့်ားဆ ုားနှ င့် အြ  ားဆ ာုး လုပ့် အ ားခနှုန့်ား ထ ား 

ဇယ ား (၃)  လု ပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား၊ြ အလ ု က့်အန ည့်ား ဆ ုားနှင့် အ ြ  ားဆ ုား လုပ့် အ ားခနှုန့်ားထ ား 

စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အြ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 

၁ လယ်ယောစိုက်ပ  ိ်းအရ်း အနို့စော်း ၁၂၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ ၈၀၀၀ 

၂ တိရစဆောန်အမ ်းဖမ အရ်း အနို့စော်း     

၃ ငါ်းလုပင်န််း အနို့စော်း     
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စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အြ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 

(အရ   ိ/အရငန်ငါ်းဖမ််းဖ င််း၊အမ ်းဖမ ဖ င််း) 

၄ 

သတတ တူ်းအဖော်အရ်း၊အက ောက်ထုတ် 

လုပ်အရ်း နှင်  သဘောဝရင််းဖမစ်မ ော်း 

ထုတ်လုပ်ဖ င််း 

အနို့စော်း     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန််း အနို့စော်း     

၆ 
အ ောက်လုပအ်ရ်း၊ လက်သမော်း၊ 

ပန််းရြံလုပင်န််း 
အနို့စော်း ၁၂၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ ၈၀၀၀ 

၇ 
ယောဉ်၊ စက်ကိရိယော၊ အိမသ်ြံု်းပစစည််း 

မ ော်း ဖပင် ငအ်ရ်း 
အနို့စော်း     

၈ လက်လီ-လက်ကော်း အရောင််းဝယ်အရ်း အနို့စော်း     

၉ 

ကျွမ််းက င်ပညောရှင်မ ော်း ( ြံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်   ပ်၊ အင်ဂ င်နီယော၊ 

သင်တန််း အပ်းသူ စသည်) 

အနို့စော်း     

၁၀ ဟုိတယ်နှင်  စော်းအသောက် ိုင် လုပ်ငန််း အနို့စော်း     

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြျီားအ ုပ့်စု၊လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်(၁) လခစ ားအ လပု့်သြ ားြ  ား၏တစ့် က့်ဝင့် ရင  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နော  ျီတ က့် မဖင့်  ရသ အလုပ့်သြ ားြ  ား၏တစ့် က့်ဝင့်ရင  = (တစ့်နော ျီဝင့်ရင ×၈) 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။          ။အက ်းရ ောတ င ် စိုက်ပ  ိ်းအရ်း နှင  ် အမ ်းဖမ အရ်းကို အဓကိ လုပ်ကိုငဖ်ပီ်း  

အလုပ်သမော်းလုပ်အော်း မ ော်းအအနဖဖင ် အမ  ိ်းသော်း/အမ  ိ်းသမ်ီးအနည််းငယ် က ောဟမှုရှိ ပါသည် ။ 

လုပ်ငန််းမ ော်းအအနဖဖင ် လုပ်အော်း တိက သတ်မှတ်မှုမရှိပါ။ ရောသီအလိကု် အနို့စော်းလိုက် 

လုပ်ကိုငက်ကအသော အအရအတ က်မ ော်းဖပော်းပါသည်။ 

(ဂ)     သဘ ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား  

(ဂ-၁)  စ ုက့်ပ   ားန ုင့်ရ သ ရမြဧ   ယ  

ဇယ ား (၄) ရက ား   ၏စ ု က့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှု 

ရမြအြ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမြဆျီလ  အ ည့်အရသ ား(မှနရ်ောတစ် ုကုိသောအရ ်းရန်) 

လယ့်ရမြ ၂၀၆                အကောင််း            သင ်          ညြံ   

ယ ရမြ / ရတ င့်ယ ရမြ  အကောင််း            သင ်           ညြံ   

ဥယ  ဉ့်ခခ ရမြ ၉ အကောင််း            သင ်         ညြံ   

က ုင့်ား/ကျွန့်ားရ မြ  အကောင််း            သင ်          ညြံ   
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ရမြအြ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမြဆျီလ  အ ည့်အရသ ား(မှနရ်ောတစ် ုကုိသောအရ ်းရန်) 

ဓန ရတ ရမြ  အကောင််း            သင ်           ညြံ   

စ ားက က့်ရမြ  အကောင််း            သင ်           ညြံ   

ရမြလ တ့်ရမြလပ့်  အကောင််း            သင ်           ညြံ   

စုစုရပေါင့်ား ၂၁၅  

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊  (၃) 

လယ့်ယ ရမြစျီြ ခန့် ခ  ရ ားနငှ့် စ  င့်ားအ င့်ားဦားစျီားဌ န၊ (၄) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရမြလ တ့်ရမြလ ပ့်ဆ ုသည့်ြှ ယခင့်က သျီားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်လ ခ  ဖပျီား 

အရ က င့်ားအ ြ   ားြ   ားရ  က င့် စ န့် လ တ့် ထ ားသည့် သျီားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်သူြ ှ ရသ စ ုက့်ပ   ားရ  ား (သ ု ) 

ရြ ားမြျူရ ားလုပ့်က ုင့်န ုင့်သည့် ရမြနှင့် န ုင့် င ရတ ့်က သျီား  သန့်  လ   ထ ားသတ့်ြှတ့် သည့်  ရမြြ   ားက ုဆ ုသည့်။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။    ။အက ်းရ ောတ င ် အဖမဧက(၂၁၅)ဧကရှိဖပီ်း လ ယ်ယ ွာမ  ွာျေး  ု စ ု  ်ဧ  

(၂၀၆)   ု စ ု ်ပ    ျေးက န  က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရမပီျေး   န် ဧ (၉)ဧ သ ည် အပ ွာျေးသျီေးန ှြံထ  ် စ ု ် ပ   ျေး 

လုပ်ကိုငက်ကကန  ု ကတ  ြို့ရှ ရပါသည်။ အဖမ ီလ ော အသြံု်းဖပ မှုမ ော်းအကကောင််း ၊ စိုက်ပ  ိ်းနည််း စနစ်ဖဖင ် မိရုိ်း 

ဖလော က ွဲ င််းစနစ်ကိုသော  အသြံု်းဖပ အကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ အထ က်နှုန််း မှော ရောသီဥတုမူတည်၍ 

အနည််း ၊ အမ ော်းက ောဟမှု ရှိပါ သည်။ 

(ဂ-၂)    ဓ တ့်သတတ နှင့် အမခ ား သဘ ဝ  င့်ားမ ြစ့်ြ  ား 

ဇယ ား (၅) ဓ  တ့်သတတ နှ င့် အမခ ား သဘ  ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား 

အြ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အနျီားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်ြှု 

(မှနရ်ောတစ် ုကုိသော

အရ ်းရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်ြှု 

(မှနရ်ောတစ် ုကုိ

သောအရ ်း 

ရန်) 

လ န့်ခ  ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ်ောတစ်  ု

ကုိသောအရ ်းရန်) 

သတတ နှင ့်အမခ ားတ င့်ားထ က့်  သယ  ဇ တ 

ြ  ား (ဓ တ့်ရင ွံ့၊    ရ န  ၊  ရ က  က့်ြ  က့် 

စသည့်။) 

မ ော်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသြံု်းမဖပ နိုင်ပါ 
 

အလ ော   တိ်ုး  

အအဖပောင််းအလွဲမရှ ိ
 

ရက  က့်၊သ ၊ရက  က့်စ စ့် စသည့်ြ  ား မ ော်း   သင ်   နည််း 

 မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသြံု်းမဖပ နိုင်ပါ 
 

အလ ော   တိ်ုး  

အအဖပောင််းအလွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝအပင့်ြ   ားစ တ့်ြ  ား 

(န ောားစ ၊ရဆားဘက့်ဝင့်အပ င့်ြ  ား)  

မ ော်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

လ ယ်   က်    
 

အသြံု်းမဖပ နိုင်ပါ 
 

အလ ော  တိ်ုး  

အအဖပောင််းအလွဲမရှ ိ
 
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အြ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အနျီားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်ြှု 

(မှနရ်ောတစ် ုကုိသော

အရ ်းရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်ြှု 

(မှနရ်ောတစ် ုကုိ

သောအရ ်း 

ရန်) 

လ န့်ခ  ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ်ောတစ်  ု

ကုိသောအရ ်းရန်) 

သဘ ဝတ  စဆ န့်ြ    ားစ တ့်ြ   ား 
မ ော်း    သင ်   

နည််း     မရှိ  
 

အလ ော   တိ်ုး  

အအဖပောင််းအလွဲမရှိ
 

ရ  - ရမြရပေါ်ရ  

(အင့်ား၊အ ုင့်၊ကန့်၊ရခ  င့်ား၊ မြစ့်၊စ ြ ့်စြ့်ား) 

မ ော်း    သင ်   

နည််း     မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသြံု်းမဖပ နိုင်ပါ 
 

အလ ော   တိ်ုး  

အအဖပောင််းအလွဲမရှိ
 

ရ  - ရမြရအ  က့်ရ  

(တ င့်ားတ ြ့်၊တ င့်ားနက့်၊လက့်တာူးတ င့်ား) 

မ ော်း   သင ်    

နည််း     မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသြံု်းမဖပ နိုင်ပါ 
 

အလ ော   တိ်ုး  

အအဖပောင််းအလွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - အပူပ ုင့်ားသစ့်ရတ  
မ ော်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသြံု်းမဖပ နိုင်ပါ 
 

အလ ော   တိ်ုး  

အအဖပောင််းအလွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - ဒျီရ ရတ ြ  ား 
မ ော်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသြံု်းမဖပ နိုင်ပါ 
 

အလ ော   တိ်ုး  

အအဖပောင််းအလွဲမရှ ိ
 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊သစ့်ရတ ဦားစျီားဌ န၊  အရထ ရထ အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား  

ဦားစျီားဌ န။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။   ။အက ်းရ ောတ င ်  သဘောဝသယြံဇောတမ ော်း မရှိသအလောကရ်ှော်းပါ်းပါသည်။ 

ဓါတ်သတတ ထ ကရ်ှိမှုမရှိပါ။သဘောဝ တိရစဆောန်မ  ိ်းအစ မ ော်းမရှိပါ။ သဘောဝအပင်မ  ိ်းစိတ်မ ော်းကို အတ ွံ့ရှိရ 

နည််းဖပီ်း လူတိုို့စိုက်ပ  ိ်းထော်းအသော အ ်းက က်ဝငအ်ပငမ် ော်းကိုသော စိုက်ပ  ိ်းကကအကကောင််း  အတ ွံ့ရှိရပါ 

သည်။ 

(ဃ) ဥစစ ဓနအ ဆင ့် အရမခအ ရ န 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓနအဆ င ့်အရမခ အရန 

အရ က င့်ားအ    

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ြရမပလည့်ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်ြရမပလည့် 

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ရမြယ ပ ငု့်ဆ ုင့်ြှု ြ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား 
အလ န်နည််း (သုိို့) 

မရှ ိ

အ ြ့်အရမခအရန အလ န့်ရက င့်ား အသင ့်အတင ့်ရက င့်ား ည   အလ န့်ည   
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အရ က င့်ားအ    

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ြရမပလည့်ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်ြရမပလည့် 

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ကုန့်ထုတ့်လုပ့်ြှုနှင ့်

ဆ ုင့်ရသ ပ ငု့်ဆ ုင့်ြှု 
ြ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား ြ ှ  

အဓ ကစျီားပ  ားရ  ား 

လုပ့်ငန့်ား 

စျီားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်ရက င့်ား 

စျီားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အသင ့်အတင ့် 

စျီားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

နည့်ား 

စျီားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်နည့်ား 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု ၃ ၃၈ ၁၀ ၅ 

     

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ရက ား   လ ုားကျွတ့်အစည့်ားအ ရဝားမပ လုပ့်မခင့်ား။ 

 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အခ ြံအအောကစ်ုအက ်းရ ောတ င် ဥစစောဓနအအဖ အအနမှော အ ငအ်ဖပအသော 

အမိ်အထောင်စု(၃)စု၊ အလယ်အလတ်အမိ်အထောင်စု(၃၈)စု၊  င််းရွဲအသောအမိ်အထောင်စု(၁၀)စု၊ အလ န် 

 င််းရွဲအသော အမိ်အထောင်စု(၅)စုရှိအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။အက ်းရ ော၌  င််းရွဲမှုမ ော်းဖပီ်း အလုပ်အကိုင် 

အ  င ်အလမ််းနည််းပါ်းအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

 

(င)  ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု 

(င-၁)  ဝြ့်ားစ  ဖူလ ု ြှု 

ဇယ ား (၇) ရခ ားငှ ားမခင့်ားြ ှ ဘ တစ့်ရန လျှင့်အနည့်ားဆ ာုးနှစ့်နပ့်စ ားန ုင့်သည့် အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ား (ဥစစ ဓနအဆင ့် 

“၃” နှင့်  “၄” အ ြ့်ရထ င့်စရုပေါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစျီ) 

အခ  န့်က လ 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြျီားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစျီအ

လ ုက့်အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်ြ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

၃လရ အ က့်ဝြ့်ား 

စ ဖူလ ြုှု 
၅ ၂ 

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလ စ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား               = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ     = ___________ 

ရခ ားယူ                    = ____ ၇_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ           = __________ 

၃လနှင့် ၆လ က ား 

ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလ စ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား               = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ     = ___________ 
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အခ  န့်က လ 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြျီားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစျီအ

လ ုက့်အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်ြ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

ရခ ားယူ                    = ____ ၂_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ           = __________ 

၆လြှ၁၂လအထ  

ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလ စ ား      = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                   = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ         = ___________ 

ရခ ားယူ                        = _________ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                = __________ 

 င့်ားမြစ့်..ဥစစ ဓနအဆင ့် “ ၃ ”  နှင့်  “ ၄”  အ ြ့်ရထ င့်စုရပေါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစျီအ  ားစစ့်တြ့်ားရ က က့်ယူမခင့်ား။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။   အခ ြံအအောက်စုအက ်းရ ောတ င်   ဥစစွာဓနအဆင ် ၃’ နှင  ်၄”အ မ်ကထ ွာင် စု 

ကပါင်ျေး၏ (၃ ၀)ရ ွာ  ုင်နှုန်ျေး ပဖစ်ကသွာ  င််းရွဲအသောအိမ်အထောငစ်ု(၁၀)စု၊အလ န် င််းရွဲအသော အိမ်အထောင်စု 

(၅)စ ု စုစုအပါင််း (၁၅)အိမ်အထောငစ်ုအနက် (၃လ)အအောက် ဝမ််းစောဖူလြံုသည ် အမိ်အထောငစ်ု (၅)စုရှိဖပီ်း 

အင အ  ်းငှော်းဖ င််းဖဖင  ်အဖဖရှင််းအ ောင်ရ က်ကကပါသည်။  

(င-၂)  ကူ ညျီရစ င ့်ရ  ှ က့်ြှုအထူားလ ု အပ့်ရ သ အပု့်စုြ  ား ၏ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား (၈) ကူညျီ ရစ င ့်ရ  ှ က့် ြှုအထူားလ ု အပ့် ရသ အုပ့်စု ြ  ား ၏ထ ခ ုက့် လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 

အရ က င့်ားအ    က  ား ြ ရပေါင့်ား 

မိသော်းစုအစောင် အရှောက်မှုမရှိအသောသက်ကကီ်းရ ယ်အို၆၄နှစ်နှင် အထက် - ၂ ၂ 

မိသော်းစု/ရပရ် ော၏အစောင် အရှောက်မှုမရှိအသောမသန်စ မ််းသည ်ပဂု္ိ လ် - - - 

 အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

 င််းရွဲ၍မိသော်းစုဦ်းအရမ ော်းသည် အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းအ ောင်အိမအ်ထောင်စု ၃ 

 င််းရွဲ၍မိသော်းစုဦ်းအရမ ော်းသည် မ ုို်းဖို/ တစ် ုလပ်အိမ်အထောင်စု  

အဖ ော်းအေသသုိို့ကကောဖမင် စ ောသ ော်းအရောက်အနထိုင်လုပကုိ်င်အနသည်  

 င််းရွဲသည် အိမအ်ထောင်စု 
 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောအတ င််း မိသော်းစုအစောင ်အရှောက်မှု မရှအိသော သက်ကကီ်းရ ယ်အို 

မ ော်းအော်း အမိ်နီ်း  င််းမ ော်းမှ ကကည ်ရှုွံ့အစောကအ်ရှောက်ကကအနအကကောင််း  အတ ွံ့ရပါသည် အက ်းရ ောတ င် 
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အလုပ်အကိုငရ်ှော်းပါ်း  နိ်တ င် နီ်းစပ်ရောအေသသုိို့အဖပောင််းအရ ွံ့လုပ်ကိုင်အသော အမိ်အထောင်စု အနည််းငယ် 

အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

(င-၃)  ရက ား   ၏ထ ခ ု က့်သက့် ရ  က့်လ ယ့် ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား(၉)ရက ား   ၏ထ ခ ကု့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်ြှုအရမခအရနနှင ့်ရဘားအ နတ  ယ့်ရလ   ခ ရ ားအ စျီအြ ြ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအ

ရန 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ညျီရထ မဖစ့်ရစြည ့်အစျီ

အြ  

ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ မြစ့်ရ ကကျီားြှု  ✓       ✓  

၂ လျှပ့်တမပတ့်ရ ကကျီားမခ င့်ား  ✓      ✓  

၃ ြုန့်တ ငု့်ားဒျီရ  ✓      ✓   

၄ ဆူနောြျီ ✓   ✓   

၅ တ ငု့်ဖနု့်ားြုန့်တ ငု့်ား ✓   ✓   

၆ ရလဆ င့်နှောရြ င့်ား ✓   ✓   

၇ ငလ င့် ✓   ✓   

၈ အပူလ န့်က မခင့်ား  ✓  ✓   

၉ စ ုက့်ပ   ားရ မြြ   ားတ င့်ရ င ဝ င့်ရ  က့်ြှု ✓   ✓   

၁၀ အရအားလ န့်က မခင့်ား  ✓   ✓  

၁၁ ြ ာုးသျီားရ က က ြှု ✓   ✓   

၁၂ ြ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၃ ရတ ြျီားရလ င့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၄ မြစ့်ကြ့်ားပေါားဖပ  မခ င့်ား ✓   ✓   

၁၅ ကြ့်ားရ ုားတန့်ားတ ုက့်စ ားြှု  ✓  ✓   

၁၆ ရမြဖပ  မခင့်ား  ✓  ✓   
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအ

ရန 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ညျီရထ မဖစ့်ရစြည ့်အစျီ

အြ  

ြ  ား) 

 လူရ က င ့်မဖစ့်တ  ရဘားအနတ  ယ့်ြ  ား  လတ့် မြင ့်    

၁၇ စ ားနပ့်  ကခ ြဖူလ ုြှု  ✓   ✓  

၁၈ 
သဘ ဝအ င့်ားအ မြစ့် ှ ားပေါ ားြှု 

(ရမြ၊ရ  ) ✓ 
   

✓ 

  

၁၉ ရမြဖပ  မခင့်ား၊ ရမြဆျီလ  ပ က့်စျီားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၀ သစ့်ရတ မပ န့်ားတျီားမခင့်ား   ✓   ✓   

၂၁ ငှက့်ဖ   ားရ   ဂေါ ✓   ✓   

၂၂ တျီဘျီရ  ဂေါ  ✓   ✓  

၂၃ က ုယ့်ခ အ ားက ဆင့်ားြှုရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၄ ကပ့်ရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၅ မပည့်တ င့်ားပဋ ပ ကခ ✓   ✓   

၂၆ တ  စဆ န့်ကူားစက့်ရ  ဂေါက ရ  က့်ြှု  ✓   ✓  

၂၇ လူကုန့်ကူားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၈ 
ရဝားလ ရခေါင့်သျီ/လြ့်ားပန့်ားဆက့်သ ယ့် 

ရ ားခက့်ခ မခင့်ားစသည့် 

✓   ✓   

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြျီားအ ုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။           ။ ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်ြှုဆ ု  ၌ ရက ား   တ င့်  စ ားနပ့်  ကခ ြဖူလ ုမခင့်ား၊ ရ ကကျီားမခင့်ား ၊  

ြ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ားစသည ့်အရ မခအရနြ  ား  မဖစ့်ရပေါ်မခင့်ား ှ ပေါကယင့်ားမဖစ့်စဉ့်ြ   ား  အတ က့်ရက ား   သူ   သ ား  

ြ  ားထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်ြှု  ှ န ုင့်ပေါသလ ား။  ထ ခ ု က့် ြှု ှ ပေါကရက ား   ၏  ြ ည့်သ ု ရသ အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ားနှင ့်  

အ ြ့်ရထ င့်စုြည့်ြျှထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်ြှုခ စ ား က ပ ေါသလ ။ (ဥပြ ။။ 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ အ ြ့်ရထ င့်စုရအ က့် −  န ြ ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ြှ ၅၀အ ြ့်ရထ င့်စု −  လတ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၅ ၀အ ြ့်ရထ င့်စုအထက့် −  မြ င ့်) 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င၌် သဘောဝအဘ်းဖဖစ်အပေါ်မှု နည််းပါ်း၍ စော်းနပ်ရိကခောဖူလြံုမှု 
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အသင ်အတင ်အကောင််းမ န်ပါသည်။ အက ်းရ ောတ င််းရှိ အတောင်သူကကီ်းမ ော်းအအနဖဖင ် ဝမ််းစောဖူလြံုမှုရှိဖပီ်း 

 န်စပါ်းမ ော်းကို တငပ်ိုို့အရောင််း  နိုင်ပါသည်။မအဖပလည်အသော အမိ်အထောငစ်ုနှင ် အလ န်မအဖပလည် 

အသော အမိ်အထောင်စုမ ော်းမှော အလုပ်အကိုငအ်  င ်အလမ််းနည််းပါ်းအသောအကကောင ် ဝမ််းစောဖူလြံမုှု မရှိကကပါ။  

 

(င-၄)  ထ ခ ုက့်သက့်ရ   က့်ြှုခ  န ုင့် သည့် သူြ  ား 

ဇယ ား (၁၀) ထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်ြှုခ  န ုင့် သည ့် သူြ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအရန 

(ြှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ညျီရထ  

မဖစ့်ရစြည ့် အစျီအြ ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ လူငယ့် ✓   ✓   

၂ အြ   ားသြျီားဦားရဆ င့်သည ့်ဆင့်ား  သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

 ✓   ✓  

၃ ဆင့်ား  သ ားရ တ င့်သူ  ✓   ✓  

၄ သဘ ဝရဘားဒဏ့်ဆ ုား   ားစ  က ရ  က့် 

န ုင့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု / ကူားစက့်ရ  ဂေါ 

ထူရမပ ရသ ရဒသတ င့်ရနထ ုင့်သူ 

✓   ✓   

၅ ပင့်လယ့်/မြစ့်ကြ့်ားရဘားရ နထ ုင့်သူြ  ား ✓   ✓   

၆ ြရတ ့်တဆြှုမဖစ့်န ငု့်ရခ ြ  ားရ သ  

ရန  တ င့်ရနထ ုင့်သူြ  ား 

✓   ✓   

၇ မပည့်တ င့်ားရ န ပ့်စ န ့်ခ ေါရ  ွံ့ရ မပ င့်ားခ  သူ 

ြ  ား (IDP) 

✓   ✓   

၈ ရမြန ြ ့်ပ ုင့်ားရ နထ ုင့်သူြ  ား ✓   ✓   

၉ ငေါားကန့်ပ ုင့်  ှင့်ြ   ား ✓   ✓   

၁၀ လက့်လုပ့်လက့်စ ားြ  ား၊ က ပန့်ားြ  ား   ✓   ✓ 

၁၁ လူနည့်ားစုလူြ   ားြ  ား ✓   ✓   
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအရန 

(ြှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ညျီရထ  

မဖစ့်ရစြည ့် အစျီအြ ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁၂ 
ရဒသတ င့်ားပဋ ပကခ ဧ  ယ တ င့်ရနထ ုင့်

သူ 

✓   ✓   

၁၃ နယ့်စပ့်ရဒသတ င့်ရနထ ုင့် သူြ  ား ✓   ✓   

၁၄ ရ  တ င့်ားလုပ့်သ ားြ  ား ✓   ✓   

၁၅ 
လှည ့်လည့်သ  ားလ ၍ ရ ားရ  င့်ားသူ 

ြ  ား 

✓   ✓   

၁၆ ရန ပ့်မပန့်အရ မခခ သူြ  ား ✓   ✓   

၁၇ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလုပ့်သ ားြ  ား ✓   ✓   

၁၈ က ားရ ြ င့်ားဖပျီားအ သက့်ရြ ားသူြ  ား ✓   ✓   

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။ရက ား    ှ လူငယ့်ြ   ား၊ အြ   ားသြျီားဦားရဆ င့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ားစသည့်တ  ုသည့်  ြည့် သ ု   

ရသ အရမခအရနြ  ားတ င့်လ ယ့်လ ယ့်ကူကူထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်ြှု ှ န ုင့် ပေါသလ ား။ထ ခ ုက့်ြှု ှ ပေါ ကြည့်ြျှအထ 

ထ ခ ုက့် ကပေါ သနည့်ား။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ် ထိ ိုက်သက်အရောကမ်ှု ြံရသည်သူမ ော်း အတ က် 

အပု်စုအလိကု် သတ်မှတ်ရောတ င်လည််း ထိ ိုက်သက်အရောက်မှုနည််းအကကောင ််း အတ ွံ့ရှိ 

ရပါသည်။သဘောဝအဘ်း အနတရောယ်က အရောက်လောပါက ကကိ တငက်ောက ယ်အရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မ ော်းနှင ် 

ပတ် သက်၍ အသိပညော ဗဟုသုတမ ော်း အော်းနည််းအကကောင််း အတ ွံ့ ရှိရပါသည်။ 

 

(၂)       ရက ား   ၏လက့်  ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အရမခအ ရန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ အစ ည့်ားြ  ားအရမခ အရန 

(က-၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ  ွံ့အစ ည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ  ွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

စဉ့် အဖ  ွံ့အစည့်ား အြ   ားအစ ား အဖ  ွံ့ဝင့်ဦားရ   လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်
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အြည့် (မှန်ရောတစ်

 ုကိုသောအရ ်း 

ရန)် 
က  ား ြ ရပေါင့်ား 

(အနည််း ြံု်းတစ် ုနှင ်အထက်

အရ ်းနိုင်သည။်) 

ြှု 

(မှနရ်ောတစ် ု

ကုိသောအရ ်းရန်) 

၁ 
အ  ြျီားသတ့်

အဖ  ွံ့ 
၁၂၃ ၇  ၇ 

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

လြံုခ ြံ အရ်းနှင ်ကောက ယ်အရ်း 

အကောင််း 

သင ်      

ညြံ         

၂ 
အြ   ားသြျီား

အဖ  ွံ့ 
၁၂၃  ၇ ၇ 

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

လြံုခ ြံ အရ်းနှင ်ကောက ယ်အရ်း 

အကောင််း 

သင ်       

ညြံ         

၃ 
လယ့်သြ ား

အဖ  ွံ့ 
၁၂၃ ၁၀ ၁၀ ၂၀ 

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

လြံုခ ြံ အရ်းနှင ်ကောက ယ်အရ်း 

အကောင််း 

သင ်      

ညြံ         

၄ 

လူငယ့် 

ပ ဟ တ 

အဖ  ွံ့ 

၁၂၃ ၁၀ ၅ ၁၅ 

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

လြံုခ ြံ အရ်းနှင ်ကောက ယ်အရ်း 

အကောင််း 

သင ်      

ညြံ         

၅  ၁၂၃    

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

လြံုခ ြံ အရ်းနှင ်ကောက ယ်အရ်း 

အကောင််း 

သင ်      

ညြံ          

၆  ၁ ၂၃    

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

လြံုခ ြံ အရ်းနှင ်ကောက ယ်အရ်း 

အကောင််း 

သင ်      

ညြံ         
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စဉ့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ား

အြည့် 

အြ   ားအစ ား 

(မှန်ရောတစ်

 ုကိုသောအရ ်း 

ရန)် 

အဖ  ွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည််း ြံု်းတစ် ုနှင ်အထက်

အရ ်းနိုင်သည။်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

ြှု 

(မှနရ်ောတစ် ု

ကုိသောအရ ်းရန်) 

က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၇  ၁၂၃    

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

လြံုခ ြံ အရ်းနှင ်ကောက ယ်အရ်း 

အကောင််း 

သင ်      

ညြံ         

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြျီားအ ုပ့်စု။ 

အုပ့်စုအြ   ားအ စ ား 

(၁) စျီားပ  ားရ ားအ ရမခခ ရသ အပု့်စု- လယ့်သြ ားအ ဖ  ွံ့၊ရင စုရင ရခ ားအဖ  ွံ့စသည ့်။ 

(၂) လူြှုရ ားအဖ  ွံ့ - ဥပြ  - အ ြ   ားသြျီားအ ဖ  ွံ့၊လူငယ့်အဖ  ွံ့၊ က ုယ့်ထူက ုယ့်ထအ ဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘ သ ရ ားနှင ့်ယဉ့်ရက ားြှုအဖ  ွံ့။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ် အဖ ွဲွံ့အစည််း(၄)ဖ ွဲွံ့ရှိဖပီ်း အဖ ွဲွံ့အစည််းအ  င််း  င််း 

  တိ် က်မှုအော်းနည််းအနသည်ကို အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(က-၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားရ ဆ င့်   က့်ရန ရသ မပင့် ပအ ဖ  ွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရ ား ရဆ  င့်   က့်ရန ရ သ မပ င့်ပ အဖ  ွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

စဉ့် အြည့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ားအြ   ားအ စ ား(မနှ်ရော

တစ် ုကုိသောအရ ်းရန်) 

အဖ  ွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်ြ  ား

နှင ့်အစျီအစဉ့်(အနည််း ြံု်းတစ် ုနှင ်

အထက်အရ ်းနိုင်သည်) 

၁ အရတြံ  န် ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 
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စဉ့် အြည့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ားအြ   ားအ စ ား(မနှ်ရော

တစ် ုကုိသောအရ ်းရန်) 

အဖ  ွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်ြ  ား

နှင ့်အစျီအစဉ့်(အနည််း ြံု်းတစ် ုနှင ်

အထက်အရ ်းနိုင်သည်) 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောအရ်းအင အကက်း 

က န််းမောအရ်းဘောသောအရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းအမ ်းဖမ အရ်း 

သောအရ်း/န အရ်း၊လူမှုဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်း 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။ 
(၁)  ဘ သ ရ ားနှင ့်ပတ့်သက့်ရ သ အဖ  ွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) (ဥပြ  −ဓြမစကူားလ့်ရဖ င့်ရဒား ှင့်ား၊ 

Christian Aid Missions စသည့်)  
(၂)  အစ ုား ြဟုတ့်ရသ အဖ  ွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/မပည့် ပ) (ဥပြ  − Care  Inte rnati onal , Save  the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည့်) 
(၃)  အ ပ့်ဘက့်လူြှုအဖ  ွံ့အစ ည့်ား  
(၄)  န ုင့်င အြ  ား၏ န့်ပ ုရင မဖ င ့်ရဆ  င့်  က့်ရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အဖ  ွံ့အစည့်ားြ  ား (ဥပြ -ကုလသြဂဂအဖ  ွံ့၊  

ကြ္  ဘဏ့် ၊ အ  ှဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားဘဏ့်) 
(၅)  န ုင့်င တစ့်ခု၏ န့်ပ ုရင မဖင ့်ဖ  ွံ့ စည့်ားထ ားရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ဖ  ွံ့အစည့်ားြ  ား (ဥပြ  GIZ, UKAid, USAid, 

စသည့်) 
(၆)  ပ ဟ တအဖ  ွံ့ (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) 
(၇)  ပုဂဂလ ကအဖ  ွံ့အစည့်ားြ  ား 

န ုင့်င ရတ ့်ြ ှ ရဒသ အက   ား၊ မပည့်သူူ့အက   ားက ု  ထ ရ  က့်စ  ထြ့်ားရဆ င့်န ုင့်ရစ န့် အလ ု ငှ  

ဥပရဒ၊နည့်ားဥပရဒ၊လြ့်ားည န့် ခ က့်ြ  ားမဖ င ့်မပဌ န့်ားက  ဖ  ွံ့စည့်ားရပားထ ားရနရသ အဖ  ွံ့အစည့်ား၊အသင့်ားအ ဖ  ွံ့ြ  ား 

(ဥပြ  - သြဝေါယြဦားစျီားဌ န၏ သြဝေါယြအသင့်ား၊  ရက ားလက့်ရဒသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက့်ရ ားဦားစျီားဌ န၏ 

မြစ ြ့်ားရ   င့်စသည့်)တ  ုက ု  ဤဇယ ားတ င့် ထည ့်သ င့်ားရ ဖ ့်မပမခင့်ားြမပ  ပေါ  န့် ။ 
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အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အခ ြံအအောကစ်ုအက ်းရ ောတ င် အက ်းရ ောဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်းအတ က် ဖပငပ်မှ 

အ ောငရ် က်အသော အဖ ွဲွံ့အစည််းအအနဖဖင ် အင အ  ်းအဖ ွဲွံ့အစည််း (၁)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ အင အ  ်းအဖ ွဲွံ့မှ စိုက်ပ  ိ်း 

အရ်း၊ အမ ်းဖမ အရ်းလုပ်ငန််းမ ော်းကိုသော အအသ်းစော်းအ  ်းအင မ ော်းထုတ်အ  ်းရောတ င် အတို်းနှုန််း အော်းဖဖင ် 

(၂)က ပ်နှုန််းဖဖင ်ဖပီ်း ၆လမှ ၁၂လအတ င််း အအကကအပ်း ပ်ရအကကောင််းအတ ွံ့ရှိရဖပီ်း အသက်အမ ်းဝမ််း 

အက ောင််း လုပ်ငန််းမ ော်းလုပ်ကိငု်သူမ ော်းကို ကောလရှည်ဖဖစ်ဖပီ်း အတို်းနှုန််း သက်သောစ ောဖဖင ် ထုတ်အ  ်း 

အပ်းမည်  ိုပါက အသက်အမ ်းဝမ််းအက ောင််း လုပ်ငန််းမ ော်းလုပ်ကိုင်သူမ ော်းအတ က်  အ င်အဖပနိုငပ်ါ 

အကကောင််း အတ ွံ့ရပါသည်။  

 

(ခ)      စျီားပ  ားရ ားနှင ့် အ သက့်ရ ြ ားြှု အ ရမခအရန  

(ခ-၁)  သျီားနှ ထုတ့်လုပ့် ရ  ား 

(၁) စ ုက့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှုအ  ယ့်အစ  ား (ရမ ြပ ငု့် ဆ ုင့် သည့် အ ြ့်ရထ င့်စု ြ  ား) 

ဇယ ား (၁ ၃) စ ုက့်ပ   ားရမြ ပ ုင့်ဆ ုင့် ြှု 

စဉ့် ရမြပ ုင့်ဆ ုင့်ြှုအ  ယ့်အစ ား 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြျီားဦား 

ရဆ င့်သည ့်အ ြ့်

ရထ င့်စအုရ 

အတ က့် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ မြင့်သတ့်ြှတ့် ခ က့် 

၁ အဖမယောမွဲ  ၂၃ ၈ အဖမမွဲ ယောမွဲ  

၂ ၂.၅ဧကအအောက် ၂   င််းရွဲသော်းအတောင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကော်း ၉ ၃ အတောင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကကကော်း ၇ ၂ အတောင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၂  အတောင်သူကကီ်း 

အက ်းရ ောရှိအိမ်အထောင် 

စုစုအပါင််း 
၄၃ ၁၃  

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ် အဖမယောမွဲ အိမ်အထောငစ်ုမ ော်းအအရအတ က် အပါမ ော်းပါ 

သည်။ အဖမယောမွဲ အမိ်အထောငစ်ုမ ော်းအတ က် အလုပ်အကိုင်အ  င ်အလမ််းမ ော်း အဖော်ထုတ်အပ်းနိုင်ပါရန် 

လိအုပ်ပါအကကောင််း အတ ွံ့ရပါသည်။ 

(၂)   အစ ုား နှ င့် ပုဂဂလ က ရ အ င့် ားအမြစ့် ြ  ားြှရ သ င့်ားန ု င့်သည့် ဧ   ယ  

ဇယ ား (၁ ၄) ရက ား    ၏ရ အ င့် ားအမြစ့်နှ င့် ရ  သ င့်ားဧ  ယ  

စဉ့် အ င့်ားအ မြစ့် ရ ရသ က့် ရ   ှ န ုင့်ြှု 
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(ဧက) တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သျီအလ ုက့် 

(မှနရ်ောတစ် ုကုိ 

သောအရ ်းရန်) 

လ ုရလ က့်ြှု ( ှ /ြ ှ ) 

(မှနရ်ောတစ် ုကုိ 

သောအရ ်းရန်) 

လ န့်ခ  ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှနရ်ောတစ် ုကုိသော 

အရ ်းရန်) 

၁  ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လြံု်း 

ရောသီအလိုက် 

မအဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမအဖဖ ုိပါ 
အလ ော တုိ်း 

အအဖပောင််းအလွဲမရှိ 

၂ အရလ ွဲ ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လြံု်း 

ရောသီအလိုက် 

မအဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမအဖဖ ုိပါ 
အလ ော တုိ်း 

အအဖပောင််းအလွဲမရှိ 

၃ 
ဖမစ်အရတင် 

စီမြံကိန််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လြံု်း 

ရောသီအလိုက် 

မအဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိ 

မအဖဖ ိုပါ 

အလ ော တုိ်း 

အအဖပောင််းအလွဲမရှိ 

၄ အရသ င််းအဖမောင််း  

တစ်နှစ်ပတ်လြံု်း 

ရောသီအလိုက် 

မအဖဖ ိုပါ 

ရှိ      မရှိ 

မအဖဖ ိုပါ 

အလ ော တုိ်း 

အအဖပောင််းအလွဲမရှိ 

၅ အဝီစိတ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လြံု်း 

ရောသီအလိုက် 

မအဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ
 

အလ ော တုိ်း 

အအဖပောင််းအလွဲမရှိ 

၆ 
လက်ငင် 

အရတ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လြံု်း 

ရောသီအလိုက် 

မအဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ
 

အလ ော တုိ်း 

အအဖပောင််းအလွဲမရှိ 

၇ စိမ ်စမ််းအရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လြံု်း 

ရောသီအလိုက် 

မအဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ
 

အလ ော တုိ်း 

အအဖပောင််းအလွဲမရှိ 

၈ မိ်ုးအရ/ဖမစ်အရ ၂၁၅ 

တစ်နှစ်ပတ်လြံု်း 

ရောသီအလိုက် 

မအဖဖ ိုပါ 

ရှိ   

မရှိမအဖဖ ိုပါ 

အလ ော တုိ်း 

အအဖပောင််းအလွဲမရှိ 

 င့်ားမြစ့် …( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဆည့်ရမြ င့်ားဦားစျီားဌ န  ၊စ ုက့်ပ   ားရ  ား  

ဦားစျီားဌ န။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ်စိုက်ပ  ိ်းအရ်းလယ်မ ော်းကိ ု  အ  ောင််းအရကိသုွာ အဓ  ထ ွာျေး 

အသြံုျေးပပ ပါ သည် ။အ  ောင််းကရသ ည် အ  ောင််းမ ော်းတိမ်အကောအန  နိ်တ င်  စိုက်ပ  ိ်းအရအတ က် 

အ က်အ ွဲရှိပါအကကောင််း  ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ 
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(၃)    အဓ က သျီားနှ ြ  ားနှ င့် အ ထ က့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၁၅) အဓ က သျီား နှ ြ  ားနှင့် အထ က့်နှုန့်ား 

သျီားနှ  

စုစု 

ရပေါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သျီားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ားအ  ားစု

လ ုအပ့် 

ခ က့် 

(မှနရ်ောတစ်

 ုကုိသော 

အရ ်းရန်) 

အမြတ့် 

  ှ န ုင့်ြှု(မှန်

ရောတစ် ုကုိ

သောအရ ်းရန်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်ြှု(မှနရ်ော

တစ် ုကုိ 

သောအရ ်းရန်) 
ယူနစ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အြ  ား

ဆ ုား 

ပျှြ့်ား 

ြျှ 
ြှ ထ  

မိ်ုးစပါ်း ၂၀၆ တင််း ၆၀ ၈၀ ၇၀ 
ဇ ူ

လ ုင့် 
န ု  

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

အန စပါ်း ၂၀၆ တင််း ၇၀ ၉၀ ၈ ၀ 
ဒျီဇင့်

ဘ  
ဧဖပျီ 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဥယ ောဉ်

ခ ြံ 
   ၉ တင််း      

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

        
ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ အက ်းရ ောတ င ်  စိုက်ပ  ိ်းအဖမဧက(၂၀၆)ဧကကို မ ုျေးစပါျေး နှင  ် ကန စပါျေး 

အလ ည ်  စ ု ်ပ    ျေးက နက  ွာင်ျေးအတ ွံ့ရှိရပါသည်။ရက်(၉၀)စပါ်းကိုလည််း အလည ်က  စိုက်ပ  ိ်းအန 

အကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။  မ ုျေးစပါတ စ်ဧ လ  ငပ်ျှမ်ျေး မျှ(၇၀)တ ငျ်ေး န ်ထ  ်က  ွာငျ်ေး သ ရှ ရ ပါ သ ည် ။ 

အပ ွာျေးသျီေးန ှြံမ  ွာျေး အကနပဖင ်  မတ်ပွဲ၊ငရုတ်၊အဖပောင််းသီ်းနှြံမ ော်းစိုက်ပ  ိ်းကကပါသည်။ စိုက်ပ  ိ်းသီ်းနှြံ အစော်းထိ်ုး 

စိုက်ပ  ိ်းနိုင်ရန် နည််းပညော နှင ် အကူအညီလိုအပ်အကကောင််း အလ လောအတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(၄)   လယ့် ယ သ ုားစက့် က   ယ ြ  ား 

ဇယ ား (၁၆) ရက ား   ၏စ ုက့်ပ   ားရ ား သ ုားက   ယ ြ  ားပ ငု့် ဆ ုင့်ြှု 
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စက့်အြ   ားအ စ ား 
တစ့်ဦားခ င့်ား 

ပ ငု့် 
   ပ ငု့် အဖ  ွံ့ပ ငု့် 

ငှ ား ြ့်ားလုပ့်က ုင့်ရနရသ ရတ င့်သူ 

အရ အတ က့် 

ထ န်စက်    ၈ 

လက်တ န််းထ န်စက် ၁၁    

အအစ   ကိရိယော     

ရတိ်သိမ််းအ   အလှို့စက ်     

ရိတသိ်မ််းစက်     

အ   အလှို့စက် ၃    

အရစုပ်စက် ၂၃    

အဖ နင််းအရတင်စက်     

ဖမက်ရိတ်စက်     

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။   ။အခ ြံအအောကစ်ုအက ်းရ ောတ င် လယ်ယောသြံု်း စက်ကိရိယောပိုင် ိုငအ်သော 

အမိ်အထောင်စု အနည််းငယ်ရှိဖပီ်း က န်အမိ်အထောင်စုမှော ငေှာ်းရမ််းသြံု်းစ ွဲကကရပါသည်။ 

(၅)    သျီားနှ အ ထ က့်နှုန့်ား တ ုားရစ န့် အတ က့်အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၇) သျီားနှ အထ က့်နှုန့်ားတ  ုားရစ န့် အတ က့် အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င ့်အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပျီားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား

 ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သဘောဝအရအဖမရောသီဥတုအအနအထော်း အလ န်အကောင််းအကောင််းသင ်တင ်မ တမအဖဖ ိုပါ 

လယ်ယောအဖမအသြံု်း  နိငု်မှု အလ န်အကောင််းအကောင််းသင ်တင ်မ တမအဖဖ ိုပါ 

စိုကပ်  ိ်းအရအရင််းအဖမစ ် အပါမ ော်းအသင ်အတင ်ရှိမအဖဖ ိုပါ 

အ  ်းအင နှင အ်င အကက်းဝနအ် ောင်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မအဖဖ ိုပါ 

သီ်းနှြံမ  ိ်းအစ ရရိှနိုင်မှု 
မ  ိ်းအကောင််းမ  ိ်းသနိ်ု့မ ော်းကုိလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူနိင်ုသည်သီ်းနှြံမ  ိ်း

အစ မ ော်းဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်မအဖဖ ိုပါ 

သဘောဝအဖမအ  ်း / အအော်ဂွဲနစအ်ဖမကသဇော 

နှင ် အဖ ော်းအအော်ဂွဲနစ်သ င််းအော်းစုမ ော်း 
လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည်မအဖဖ ိုပါ 

ဓောတုပုိ်းသတ်အ ်း၊ဓောတအ်ဖမကသဇောနှင  ်

အဖ ော်းဓောတအုဗေသ င််းအော်းစမု ော်း 
လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည်မအဖဖ ိုပါ 

လုပ်သော်းရရိှနိုင်မှု အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မအဖဖ ိုပါ 

နည််းပညော၊    အုပ်   ပ်အရ်းပုိင််း ုိင်ရော 

ဝနအ် ောင်မှုမ ော်း 
အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မအဖဖ ိုပါ 



  

37 

 

အခ င ့်အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပျီားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား

 ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သီ်းနှြံအစ ်းက က်နငှ် ကုန်သ ယ်မှု 
သီ်းနှြံမ ော်းကုိလ ယ်ကူစ ောနှင ်အစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ောဖဖင ်အရောင််း  နိုင်သည်
 
သီ်းနှြံမ ော်းကုိအရောင််း  နိုင်သည်မအဖဖ ိုပါ 

ရောသဦတုအအဖ အအနအဖပောင််းလွဲမှု 

(အပ ူ နိ်၊မုိ်းအရ  နိ်) 
ထိ ိုက်သည်     မထိ ိုက်ပါ       မအဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လ ယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့် ဆ ုင့်  ဖြ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစျီား  ဌ န 

ြ  ား။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ်ရောသီဥတုနှင အ်ဖမ ီလ ောအကောင််းမ န်ပါသည်။ စိုက်ပ  ိ်းအရ်း 

အ  ်းအင မ ော်းအကကောင ် လယ်သမော်းမ ော်းအတ က် အနည််းငယ်အ ငအ်ဖပအနကကအကကောင််း အတ ွံ့ရပါသည်။ 

လယ်ယောစိုက်ပ  ိ်းအရ်း အတ က်လုိအပ်အသော သ င််းအော်းစုမ ော်းကို မအပူငဖ်မိ ွံ့သုိို့ သ ော်းအရောက် ဝယ်ယူရပါ 

သည်။  

 

 သျီားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿနောနှ င့် အခက့် အ ခ ြ  ား 

ဇယ ား (၁၈) သျီားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿန ောနှ င့် အခက့် အခ ြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခ ြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပျီားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖ ဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

သဘောဝအရအဖမရောသီဥတုအအနအထော်း အဖမ ီကသဇောမအကောင််းရောသီဥတုမမှန်မအဖဖ ိုပါ 

လယ်ယောအဖမအသြံု်း  နိုင်မှု 

လယ်ယောအဖမတုိ်း  ွဲွံ့နိုင်မှုမရှိပါလယ်ယောအဖမ ြံု်းရြံှု်းမှုမ ော်းသည်

လယ်ယောအဖမ ြံု်းရြံှု်းမှုအသင ်အတင ်ရှသိည် 

ပလပ်အဖမမ ော်းရှိသည်ပလပ်အဖမအသင ်အတင ်ရှိသည် 

မအဖဖ ိုပါ 

စိုက်ပ  ိ်းအရအရင််းအဖမစ် အလ ယ်တကူမရနိုင်လြံု်းဝမရမအဖဖ ိုပါ 

အ  ်းအင နှင ်အင အကက်းဝန်အ ောင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လြံု်းဝမရမအဖဖ ိုပါ 

သီ်းနှြံမ  ိ်းအစ ရရှိနိုင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လြံု်းဝမရမအဖဖ ိုပါ 

သဘောဝအဖမအ  ်း/   အအော်ဂွဲနစ်အဖမကသဇော 

နှင  ်      အဖ ော်းအအော်ဂွဲနစ်သ င််းအော်းစုမ ော်း 
အလ ယ်တကူမရနိုင်လြံု်းဝမရမအဖဖ ိုပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခ ြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပျီားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖ ဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

ဓောတုပုိ်းသတ်အ ်း ၊ဓောတ်အဖမကသဇော  နှင ် 

အဖ ော်းဓောတုအဗေသ င််းအော်းစုမ ော်း 
အလ ယ်တကူမရနိုင်လြံု်းဝမရမအဖဖ ိုပါ 

လုပ်သော်းရရှိနိင်ုမှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လြံု်းဝမရမအဖဖ ိုပါ 

နည််းပညော၊အုပ ်  ပ်အရ်းပိုင််း ိုင်ရောဝန် 

အ ောင်မှုမ ော်း 
အလ ယ်တကူမရနိုင်လြံု်းဝမရမအဖဖ ိုပါ 

သီ်းနှြံအစ ်းက က်နှင် ကုန်သ ယ်မှု 
သီ်းနှြံမ ော်းကုိလ ယ်ကူစ ောနှင ်အစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ောဖဖင ်မအရောင််း  နိုင်

ပါသီ်းနှြံမ ော်းကုိအရောင််း  ရန်အစ ်းက က်မရိှပါမအဖဖ ိုပါ 

ဖ က်ပို်းနှင ်အရောဂါက အရောက်မှု  ို်းရ ော်းစ ောက အသင ်အတင ်က အနည််းငယ်မအဖဖ ိုပါ 

ရောသီဥတုေဏ် ြံနိုင်သည ်သီ်းနှြံမ ော်းနှင ် 

ပတ်သက်အသောသတင််းအ  က်အလက်

လက်လှမ််းမီမှု 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လြံု်းဝမရမအဖဖ ိုပါ 

ရောသီအလိုက်ရောသီဥတု နိ်ု့မနှ််း  က်မ ော်း

နှင ်သီ်းနှြံစီမြံ နို့ ် ွဲမှု ိုင်ရော   အကကြံဉောဏ် 

မ ော်းလက်လှမ််းမီမှု 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လြံု်းဝမရမအဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် (၁) ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့်  ဖြ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစျီားဌ နြ  ား။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ အက ်းရ ောတ င ် မို်းစပါ်းအတ က်လယ်ပိုငရ်ှငမ် ော်းအော်းစိုက်ပ  ိ်းအရ်း 

ဘဏ်အ  ်းအင ထုတ်အပ်းဖ င််းဖဖစ်ပါသည်။ရောသီဥတုမှောသင ်တင ်မ တဖပီ်း လယ်ယောစိုက်ပ  ိ်းလုပ်ကိုင် 

ရောတ င် လိုအပ်အသောအဖမဩဇော နှင  ် ဓါတုပို်းသတ်အ ်းမ ော်းကို မအပူငဖ်မိ ွံ့သိိုု့ သ ော်းအရောက ် ဝယ်ယူ 

ရပါသည်။  

(ခ-၂)   ရြ ားမြျူရ ားလု ပ့်ငန့်ား 

(၁)   ရြ ားမြ ျူရ ားနှင့် ငေါား လုပ့်ငန့်ား ရဆ င့်  က့်ြှု အ ရမခအရန 

ဇယ ား (၁ ၉) ရြ ားမြ ျူရ ား နှင့် ငေါားလုပ့် ငန့်ားရ ဆ င့်   က့်ြှုအရမခအရန 

ရြ ားမြျူရ ားနှင့် ငေါားလုပ့်ငန့်ား 
ရြ ားမြျူရ ားနှင ့်ငေါားလုပ့်ငန့်ားလုပ့်က ုင့်

ရနရသ အ ြ့်ရထ င့်စ ု
ရက င့်ရ  

ရြ ားမြျူရ ား 

န  ်း   

နိုို့စော်းန  ်း   
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ရြ ားမြျူရ ားနှင့် ငေါားလုပ့်ငန့်ား 
ရြ ားမြျူရ ားနှင ့်ငေါားလုပ့်ငန့်ားလုပ့်က ုင့်

ရနရသ အ ြ့်ရထ င့်စ ု
ရက င့်ရ  

ကျွွဲ   

ဖမင််း   

ဖမည််း   

လော်း   

 ိတ ်   

သုိ်း   

ဝက် ၄ ၄ 

ကကက် ၂၉ ၃၃၁ 

ဘွဲ   

န  ်းအန က်   

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်းကန် ၁ ၁၀၀၀ ၀ 

ပုဇ န်ကန် - - 

ဂဏန််းအမ ်းဖမ အရ်းလုပ်ငန််း - - 

အရ   ိငါ်းဖမ််းလုပ်ငန််း - - 

ကမ််းလ န်ငါ်းဖမ််းလုပ်ငန််း - - 

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ်  ကကက် နှင  ်ဘွဲကို တစ်ပိုင်တစ်နိုင် အမ ်းဖမ ထော်းအကကောင််း 

အတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

(၂) ရြ ားမ ြျူရ  ားနှင ့် သ ားငေါ ားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့်ရစ  န့်အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၂၀) ရြ ားမြ ျူရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပျီားြှရမဖဆ ု

 န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရသ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ရြ ားမြျူရ ား 

စော်းက က်အဖမ အပါမ ော်းအသင ်အတင ်မအဖဖ ိုပါ 

အရရရှမိှု အလြံုအအလောက်ရနိုင်အသင ်အတင ်ရနိင်ုမအဖဖ ိုပါ 

မ  ိ်းတိရစဆောန်လကလ်ှမ််းမီမှု 
မ  ိ်းအကောင််းတိရစဆောန်မ ော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူရနိင်ုမ  ိ်းအကောင််းတိရစဆောန် 

မ ော်းအသင ်အတင ်ဝယယ်ူရနိုင်မအဖဖ ိုပါ 
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အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပျီားြှရမဖဆ ု

 န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရသ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

အ  ်းအင  အ  ်းအင လ ယ်ကူစ ောရနိုင်အ  ်းအင အသင ်အတင ်ရနိင်ုမအဖဖ ိုပါ 

သ င််းအော်းစု (အမ ်းဖမ အရ်း 

အစော၊အ ်းစသည်) 

အစ ်းက က် 

သ င််းအော်းစုမ ော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သ င််းအော်းစုမ ော်းဝယ်ယူနိုင်သည်မအဖဖ ိုပါ 

ဝန်အ ောင်မှုနှင ်နည််းပညော

ပြံ ပိ်ုးမှု 

နည််းပညောနှင ်အုပ်   ပ်အရ်း ိုင်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ော်းအလ ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည််းပညောနှင ်အုပ်   ပ်အရ်း ိုင်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ော်းရနိုင်သည။် 

မအဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်အရောင််းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ော်းကုိလ ယ်ကူစ ောနှင ်အစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ောဖဖင ်အရောင််း  နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ော်းကုိအရောင််း  နိုင်သည်မအဖဖ ိုပါ 

အိမခ် ြံဝင််းအတ င််းအဖမအန

ရောလြံုအလောက်မှု 
အလြံုအအလောက်ရှိသည်အသင ်အတင ်ရှသိည်မအဖဖ ိုပါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုဇ န်အမ ်းဖမ ရန်အရအဖမ 

အအနအထော်း 
အလ န်အကောင််းအကောင််းသင ်တင ်မ တမအဖဖ ိုပါ 

ငါ်း/ပုဇ န်သော်းအပါက် 

လက်လှမ််းမီမှု 

လိုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည် 

မအဖဖ ိုပါ 

အ  ်းအင  
လိုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအ  ်းအင ရရှနိိုင်သည်အ  ်းအင ရနိုင်သည် 

မအဖဖ ိုပါ 

သ င််းအော်းစုလကလ်ှမ််းမီမှု 
သ င််းအော်းစုမ ော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သ င််းအော်းစုမ ော်းဝယ်ယူနိုင်သည်မအဖဖ ိုပါ 

နည််းပညောအကူအညနီှင် န

ည််း 

လမ််းမ ော်း 

နည််းပညောနှင ်အုပ်   ပ်အရ်း ိုင်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ော်းအလ ယ်တကူရနိုင်သည်။

နည််းပညောနှင ်အုပ်   ပ်အရ်း ိုင်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ော်းရနိုင်သည။်မအဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်အရောင််းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ော်းကုိလ ယ်ကူစ ောနှင ်အစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ောဖဖင ်အရောင််း  နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ော်းကုိအရောင််း  နိုင်သည်မအဖဖ ိုပါ 

ငါ်းဖမ််း  င် ရရှိနိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင ်အတင ်လ ယ်ကူသည်မအဖဖ ိုပါ 

ရောသီဥတုအအဖ အအနအဖပော

င််းလွဲမှု(အပူ  နိ်၊မိ်ုးအရ  နိ်) 
ထိ ိုက်သည်     မထိ ိုက်ပါ       မအဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 
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အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောအတ င် တစ်နိုငတ်စ်ပိုင်အမ ်းဖမ အရ်းလုပ်ငန််းကိုသော လုပ်ကိုင် 

ကကဖပီ်း ပုဇ န်အမ ်းဖမ သူမ ော်းမရှိသည ်အဖပင် နည််းပညောအကူအညီ နှင  ် ဝန်အ ောင်မှုမ ော်း လ ယ်ကူစ ော 

မရနိုင်ဖ င််းတိုို့ကို အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(၃)    ရြ ားမြ ျူရ ား နှင ့် သ ားငေါားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့် ရစ န့်အတ က့်မပဿန ောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၂၁) ရြ ားမြျူ ရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့်မ ပဿနောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခ ြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပျီားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့် ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက 

“ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ရြ ားမြျူရ ား 

စော်းက က်အဖမ စော်းက က်အဖမရေှာ်းပါ်းသည်စော်းက က်အဖမလြံု်းဝမရှိပါမအဖဖ ိုပါ 

အရရရှမိှု အရရေှာ်းပါ်းသည်အရလြံု်းဝမရှိပါမအဖဖ ိုပါ 

မ  ိ်းတိရစဆောန်လကလ်ှမ််းမီမှု မ  ိ်းအကောင််းတိရစဆောန်မ ော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမရနိုင်ပါမ  ိ်းအကောင််း တိရစဆောန် 

မ ော်းလြံု်းဝ ဝယ်ယူမရပါ  မအဖဖ ိုပါ 

အ  ်းအင  အ  ်းအင လ ယ်ကူစ ောမရနိင်ုပါအ  ်းအင လြံု်းဝမရပါမအဖဖ ိုပါ 

သ င််းအော်းစု (အမ ်းဖမ အရ်း 

အစော၊အ ်းစသည်)အစ ်းက က် 
သ င််းအော်းစုမ ော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမရနိုင်ပါ  သ င််းအော်းစုမ ော်းလြံု်းဝ  ဝယ ်

ယူမရပါ  မအဖဖ ိုပါ 

ဝန်အ ောင်မှုနှင ်နည််းပညောပြံ 

ပိ်ုးမှု 

နည််းပညောနှင ်အုပ်   ပ်အရ်း ိုင်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ော်းအလ ယ်တကူမရနိုင်ပါ 

နည််းပညောနှင ်အုပ်   ပ်အရ်း ိုင်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ော်းမရပါ မအဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်အရောင််းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ော်းကုိလ ယ်ကူစ ောနှင ်အစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ောဖဖင ် မအရောင််း  နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ော်းကုိမအရောင််း  နိုင်ပါမအဖဖ ိုပါ 

အိမခ် ြံဝင််းအတ င််းအဖမအနရော

လြံုအလောက်မှု 
အလြံုအအလောက်မရိှပါလြံ်ုးဝမရှိပါမအဖဖ ိုပါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုဇ န်အမ ်းဖမ ရန် 

အရအဖမအအနအထော်း 
အရအဖမအအနအထော်းမအကောင််းပါမအဖဖ ိုပါ 

ငါ်း   /ပုဇ န်သော်းအပါက် 

လက်လှမ််းမီမှု 
လိုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမရပါလြံု်းဝဝယ်ယမူရပါမအဖဖ ိုပါ 

အ  ်းအင  
လိုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအ  ်းအင မရပါလြံု်းဝအ  ်းအင  

မရပါမအဖဖ ိုပါ 

သ င််းအော်းစုလကလ်ှမ််းမီမှု 
သ င််းအော်းစုမ ော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမရပါ  သ င််းအော်းစုမ ော်းဝယ်ယူမရပါ 

မအဖဖ ိုပါ 

နည််းပညောအကူအညီ    နှင်  နည််းပညောနှင ်အုပ်   ပ်အရ်း ိုင်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ော်း အလ ယ်တကူမရပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခ ြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပျီားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့် ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက 

“ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

နည််းလမ််းမ ော်း နည််းပညောနှင ်အုပ်   ပ်အရ်း ိင်ုရောဝနအ် ောင်မှုမ ော်း မရပါမအဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်အရောင််းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ော်းကုိလ ယ်ကူစ ောနှင ်အစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ောဖဖင ်မအရောင််း  နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ော်းကုိလြံု်းဝမအရောင််း  နိုင်ပါမအဖဖ ိုပါ 

ငါ်းဖမ််း  င် ရရှိနိုင်မှု မလ ယ်ကူပါမအဖဖ ိုပါ 

အဘ်းအနတရောယ်မ ော်းနှင ်ဖပင််းထန် 

အသောရောသီဥတုအအဖ အအနမ ော်း

(ဥပမော-အရကက်ီးဖ င််း နှင ် 

မုိ်းအ ါင်ဖ င််း) 

ထိ ိုက်သည်     မထိ ိုက်ပါ          မအဖဖ ိုပါ 

အပ ူ နိ်အဖပောင််းလွဲမှုပုိဖမန်ဖ င််း နည််း      မ ော်း   မရှိ          မအဖဖ ိုပါ 

မုိ်းရ ောသ န််းမှုပုိမ ော်းဖ င််း နည််း       မ ော်း   မရှိ          မအဖဖ ိုပါ 

ရောသအီလုိက ်ရောသဦတု နို့်မှန််း 

  က်မ ော်းနှင  ်  ပင်လယ်ငါ်းဖမ််း 

ဖ င််းနငှ ် ငါ်းအမ ်းဖမ အရ်းလုပ်ငန််း 

စီမြံ နို့်  ွဲမှု ုိင်ရော အကကြံဉောဏ် 

မ ော်းလက်လှမ််းမီဖ င််း 

အလ ယ်တကူမရ      လြံု်းဝမရ            မအဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဖြ  ွံ့နယ့်ရြ ား/ကုဦားစျီားဌ န၊  ဖြ  ွံ့န ယ့် 

ငေါားလုပ့်ငန့်ားဦားစျီားဌ န။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။   ။ အခ ြံကအ ွာ စ်ုအက ်းရ ောတ င် ကမ ျေးပမြူကရျေးက ပ မကနရ ွာရှ ကသ ွာလ် ည်ျေး 

အမ ်းဖမ အရ်းလုပ်ငန််းလုပ်ကိုင်ရန် အရ ငျ်ေးအနှီျေးလ ု အပ်ပ ငျ်ေး ၊  နည််းပညော အော်းနည််းဖ င််း  ၊  အ ်းနှုန််း 

မှန်ကန်စ ောမအရောင််း  နိုငဖ် င််း ၊ သ ော်းလောအရ်း  က် ွဲအနပါအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ခ-၃)  စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ စျီားပ  ား ရ ား လုပ့်ငန့်ား ကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ား ြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အ လြ့်ားြ  ား 

ဇယ ား (၂၂) စ ုက့်ပ   ား ရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အလြ့်ားြ  ား 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပျီားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

လုပ်သော်းအင်အော်းရရှိနိင်ုမှု မ ော်းအသင ်အတင ်မအဖဖ ိုပါ 

လယ်ယောသော်းငါ်းထ က်ကုန်မဟုတ် အစ ်းက က်အကောင််းရှိသည်အစ ်းက က်အသင ်အတင ်မအဖဖ ိုပါ 
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အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပျီားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

အသောအဖ ော်းအေသထ က်ကုန်မ ော်းကုိ 

အရောင််း  ရန်အစ ်းက က်ရှိဖ င််း 

အစ ်းက က် ိုင်ရောအသိအဖမင်ရှိဖ င််း 
အစ ်းက က်အအဖ အအနကုိအကောင််းစ ောန ်းလည်သိရှိသည် 

အသင ်အတင ်န ်းလည်သည်မအဖဖ ိုပါ 

လမ််းပန််း က်သ ယ်အရ်းအအဖ အအန အကောင််းသင ်မအဖဖ ိုပါ 

ကုန်ကကမ််းရရှိနိင်ုဖ င််း အပါမ ော်းသင ်မအဖဖ ိုပါ 

လ ပ်စစ်မီ်းရရှိနိင်ုဖ င််း အကောင််းသင ်မအဖဖ ိုပါ 

အ  ်းအင ရရှနိိုင်ဖ င််း 
လိုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအ  ်းအင ရရှနိိုင်သည်အ  ်းအင ရနိုင်သည်

မအဖဖ ိုပါ 

အသက်အမ ်းဝမ််းအက ောင််းနည််းပညော

 ိုင်ရောနှင ်အအသ်းစော်း/အလတ်စော်း 

စီ်းပ ော်းအရ်းဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်မှု ိုင်ရဝန ်

အ ောင်မှုရရှိဖ င််း 

နည််းပညောနှင ်အအသ်းစော်း/အလတ်စော်းစီ်းပ ော်းအရ်းဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းတိ်ုးတက်မှု

 ိုင်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ော်းအလ ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည််းပညောနှင ်အအသ်းစော်း/အလတ်စော်းစီ်းပ ော်းအရ်းဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းတိ်ုးတက်မှု

 ိုင်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ော်းရနိုင်သည။်မအဖဖ ိုပါ 

အလုပ်နှင ်လိုက်အလ ောညအီထ ဖဖစ် 

အသော (သုိို့မဟုတ)် အသက်အမ ်းဝမ််း 

အက ောင််းဖပ နိုင်အသောပညောတစ် ု ုကုိ

တတအ်ဖမောက်ဖ င််း 

ကျွမ််းက င်စ ောတတအ်ဖမောက်သည်အသင ်အတင ် 

မအဖဖ ိုပါ 

အလုပ်အကုိင်အ  င ်အလမ််း မ ော်းအသင ်အတင ်မအဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ်အသက်အမ ်းဝမ််းအကကောင််းလုပ်ငန််းအအနဖဖင ် လက်သမော်း၊ 

ပန််းရြံလပု်ငန််း ၊ စက်   ပ်လုပ်ငန််းမ ော်းကို အမိ်အထောငစ်ုအနည််းငယ် လုပ်ကိုင်ကကပါသည်။ စက်   ပ်၊ 

စက်ဖပင်စသည ် လုပ်ငန််းမ ော်း အပေါ်ထ န််းလောအရ်း နှင  ် လုပ်ငန််းမ ော်းစနစ်တက  လုပ်ကိုငန်ိုင ် အစရန် 

အတ က် သငတ်န််းမ ော်း ဖ င ်လှစ်ပိုို့   အပ်းရန် လိအုပ်အကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(၂) စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ အသက့်ရြ ားလုပ့်ငန့်ားြ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခ ြ  ား 

ဇယ ား (၂၃) စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ အသက့်ရြ ားလုပ့်ငန့်ားြ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခ ြ  ား 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခ ြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခနုငှ ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့် 

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပျီားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟယုူဆရသ အခ က့် 

ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

လုပ်သော်းအင်အော်းရရှိနိင်ုမှု ရှော်းပါ်း လြံု်းဝမရှိမအဖဖ ိုပါ 

လယ်ယောသော်းငါ်းထ က်ကုန်မဟုတအ်သော

အဖ ော်းအေသထ ကက်ုန်မ ော်းကိအုရောင််း   

ရနအ်စ ်းက က်ရိှဖ င််း 

အစ ်းက က်မအကောင််းအစ ်းက က်မရိှမအဖဖ ိုပါ 

အစ ်းက က် ိုင်ရောအသိအဖမင်ရှိဖ င််း 
အစ ်းက က်အအဖ အအနကုိအကောင််းစ ောန ်းမလည် 

လြံု်းဝန ်းမလည်မအဖဖ ိုပါ 

လမ််းပန််း က်သ ယ်အရ်းအအဖ အအန ညြံ အလ န်ညြံ မအဖဖ ိုပါ 

ကုန်ကကမ််းရရှိနိင်ုဖ င််း ကုန်ကကမ််းရရှိမှုနည််းသည်ကုန်ကကမ််းမရှိပါမအဖဖ ိုပါ 

လ ပ်စစ်မီ်းရရှိနိင်ုဖ င််း ပြံမုှနမ်ရပါလြံု်းဝမရပါမအဖဖ ိုပါ 

အ  ်းအင ရရှနိိုင်ဖ င််း 
လိုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအ  ်းအင မရရှိပါအ  ်းအင မရပါ 

မအဖဖ ိုပါ 

အသက်အမ ်းဝမ််းအက ောင််းနည််းပညော ုိင်

ရောနှင ်အအသ်းစော်း/အလတ်စော်းစီ်းပ ော်းအရ်း

ဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်မှု ုိင်ရောဝနအ် ောင်မှု 

ရရိှဖ င််း 

နည််းပညောနှင ်အအသ်းစော်း/အလတ်စော်းစီ်းပ ော်းအရ်းဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းတိ်ုးတက်မှု

 ိုင် ရောဝန်အ ောင်မှုမ ော်းအလ ယ်တကူမရပါ 

နည််းပညောနှင ်အအသ်းစော်း/အလတ်စော်းစီ်းပ ော်းအရ်းဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းတိ်ုးတက်မှု

 ိုင် ရောဝန်အ ောင်မှုမ ော်းလြံု်းဝမရပါ မအဖဖ ိုပါ 

အလုပ်နှင ်လုိကအ်လ ောညီအထ ဖဖစ်အသော 

(သုိို့မဟတု်) အသက်အမ ်းဝမ််းအက ောင််းဖပ  

နိုင်အသောပညောတစ်  ုုကိတုတ်အဖမောက ်

ဖ င််း 

ကျွမ််းက င်စ ောတတအ်ဖမောက်ဖ င််းမရှိလြံု်းဝမတတ် 

မအဖဖ ိုပါ 

အလုပ်အကုိင်အ  င ်အလမ််း 
အလုပ်အကုိင်အ  င ်အလမ််းနည််း 

အလုပ်အကုိင်အ  င ်အလမ််းမရှိမအဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား  

ြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ် စိုက်ပ  ိ်းအရ်းမဟုတ်အသော အဖ ော်း စီ်းပ ော်းအရ်းလုပ်ငန််းမ ော်း 

အတ က် အလုပ်လုပ်နိုင်အသော လုပ်သော်းအငအ်ော်းစုမ ော်းရှိအသော်လည််း အလုပ်အကိုင် အ  င ်အလမ််း 

နည််းပါ်းသည ် ဖပဿန မ ော်း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့် သ ားြ  ား 

(ဂ-၁)  ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ားသ  ား လ ြှုမဖစ့် ရပေါ်လ  ပ ု ၊ပ ုစ နှ င့် အခ  န့်က လ 

ဇယ ား (၂၄) ရ  ွံ့ ရမပ င့်ား သ  ား လ ြှုမဖစ့်ရပေါ် လ ပ ု ၊ပ ုစ နှင့် အခ  န့်က  လ 



  

45 

 

# ပ စု  
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   

က  ား ြ ရပေါင့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၁ 

“ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားသ ော်း 

လောအနထိုင်သူ”  

တစ်ဦ်းအနည််း ြံု်း

ရှိအသောအိမအ်ထောင်

စုနှင် လူဦ်းအရ 

၃၀ ၂၃ ၂၀ ၄ ၃ ၃  ၃ ၂၆ ၂၀ ၄ ၆ 

၂ 

ရက ား   မပင့်ပ သ ု ရ  ွံ့ရမပ င့် ားြှုက လ 

၃လအထိ ၉  ၉    ၉  ၉ 

၆လအထ ိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက် ၁၄ ၂၀ ၃၄ ၃  ၃ ၁၇ ၂၀ ၃၇ 

           

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - စ ု က့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ား  

ြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့် ငန့်ားြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။အရ ွံ့အဖပောင််းသ ော်းလောဖ င််း၏တရော်းဝင်မှုမဝင်မှု၊အရ ွံ့အဖပောင််းသ ော်းလောသူ၏သအဘော နဒပါမှုမပါမှု 

စသည်ဖဖင ်မ  ွဲဖ ော်းဘွဲ၊ကကောဖမင ်  နိ်အနည််းအမ ော်းမကနိ်ု့သတ်ဘွဲ၊မည်သည ်အအကကောင််းအရင််းအကကောင ်အရ ွံ့အဖပောင််း

သ ော်းလောရသညဖ်ဖစ်အစကောမူ မူလဌောအနအေသတစ် ုမနှိုင်ငြံဖ ော်းသုိို့ဖဖစ်အစ၊ဖပညတ် င််းတစ်နယ်တစ်အကက်းသုိို့ 

ဖဖစ်အစအရ ွံ့အဖပောင််းသ ော်းလော အနထိုင်သူတိုင််းကုိ“ရ  ွံ့ ရမပ င့်ားသ  ားလ ရနထ ုင့်သူ ”ဟုသတ်မှတသ်ည်။ နိုင်ငြံ 

အတော်တောဝန်၊ အဖ ွဲွံ့အစည််းတောဝန်ဖဖင ် အရ ွံ့အဖပောင််းအအဖ   အနရသူမ ော်းသညလ်ည််းဤဇယော်းတ င် အက ြံ ်း 

ဝင်ပါသည။်သော်းသမီ်းနှင ်အ  မ  ိ်းမ ော်းထြံတ င် ိုလြံှုရန်၊မှီ ိုရန်သ ော်းအရောက်အအဖ   အနအသော၊ က န််းမောအရ်းအရ 

အဖမွဲတမ််းအရ ွံ့အဖပောင််းအနထိုင်အသော ပုဂ္ ိလ်မ ော်းသည်ဤဇယော်းတ င်အက ြံ ်းဝင်ပါသည။် အ တတ ပညောသ ော်း 

အရောက်သင်ကကော်းအနသူမ ော်း၊ အ တတက န််းမောအရ်းကုသမှ ြံယူအနသမူ ော်းသည် ဤဇယော်းတ င်အက ြံ ်းမဝင်ပါ။ 

ယ င်ကအရ ွံ့အဖပောင််းသ ော်းလောအနထိုင် ွဲ အစကောမူယ ုလက်ရှိကောလတ င် မူလဌောအနတ င်ဖပန်လညအ်အဖ   အန 

ထိုင်လ က်ရှိသူမ ော်းသည်ဤဇယော်းတ င်အက ြံ ်းမဝင်ပါ။ ယ ုလတ်တအလောတ င် ရီ်းယောယီသ ော်း အနသူမ ော်း 

သညလ်ည််း   ဤဇယော်းတ င်  အက ြံ ်းမဝင်ပါ။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။     ။  အခ ြံကအွာ ်စုအက ်းရ ောတ င်    အရ ွံ့အဖပောင််းလုပ်သော်းမ ော်းသည်   ဝငအ်င  ပိုမုိ 

ရရှိ အစရန်အတ က် ထ က ် ောသ ော်းဖ င််းဖဖစ်ပါသည်။     စော်းအသောက ်ိုငလ်ုပ်ငန််း၊   စက်ရြံုလုပ်ငန််း၊ 

က ပန််း လုပ်ငန််းမ ော်းတ င်  အရ ွံ့အဖပောင််းလုပ်ကိုငက်ကပါသည်။   အရ ွံ့အဖပောင််းလုပ်သော်းမ ော်းသည် (၁၂)လ 

အထက်ရှိဖပီ်း အမ ော်းစုမှော ဖပည်တ င််း၌သော လုပ်ကိငုက်ကဖပီ်း ဖပည်ပတ င် အမ  ိ်းသော်း (၃)ဦ်းသော 

သ ော်းအရောက် လုပ်ကိုငအ်နအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။   
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(ဂ-၂)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ ကအ ရ က င့်ား  င့်ား 

ဇယ ား (၂၅) ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ က အရ က  င့်ား  င့်ား 

စဉ့် အရ က င့်ား င့်ား လူဦားရ   
  က  ား ြ 

၁ ပိမုိအုကောင််းမ နအ်သောအလုပ်အကုိင်နှင် ဝင်အင အ  င် အလမ််းမ ော်းရှောအဖ ရန် ၁၇ ၂၀ 

၂ နိုင်ငြံအရ်းနှင်  ိုင်အသောအအကကောင််းရင််း   

၃ အေသတ င််းပဋပိကခဖဖစ်ပ ော်းမှုအကကောင် လြံုခ ြံ မှုမရှိသည် အအကကောင််းရင််း   

၄ လူမှုအရ်း၊က န််းမောအရ်းကိစစမ ော်းအကကောင ် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိ်းအမည်  ွဲဖ ော်းမအဖော်ဖပနိုင် (သုိို့မဟုတ်) 

အအကကောင််းအရင််းကုိအဖဖ ိုထော်းဖ င််း/ အဖဖ ိုလိုဖ င််းမရှိ 

  

 င့်ားမြစ့် …  အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောရှိ အရ ွံ့အဖပောင််းသ ော်းလောရဖ င််း၏ အဓိကအအကကောင််းအရင််းမှော 

ပိုမုိအကောင််းမ န်အသော အလုပ်အကိုင်နှင ် ဝငအ်င အ  င ်အလမ််းမ ော်းစ ော ရှိ၍ မိသော်းစု၏ စော်းဝတ်အနအရ်း 

တစ်ဖက်တစ်လမ််းမှ ပိုမုိအထောကပ်ြံ ကူညီအပ်းနိုငရ်န်အတ က် အရ ွံ့အဖပောင််းသ ော်းလောလုပ်ကိငုရ်ဖ င််း 

ဖဖစ်ပါသည်။  

(ဂ- ၃)    ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလု ပ့် က ုင့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

ဇယ ား (၂၆)  ရ   ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့်က ု င့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

စဉ့် အရ က င့်ားအ    
အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

စုစုရပေါင့်ား မြင့်  လတ့် န ြ့်  

၁ ဖပနပုိ်ို့အင ကိုမီှ ုိအနရအသောအိမ်အထောင်စုအအရအတ က ် ၃၇  ၃၇  

၂ 

ဖပန်ပုိို့အင လမ််းအကကောင််းမ ော်း 

- က။အင လ ွဲလုပ်ငန််း (ဟ န်ေီ)  

 -  ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကြံ ဖဖင် လ ွဲပုိို့ဖ င််း  

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အခ ြံကအ ွာ စ်ုအက ်းရ ောတ င်  ဖပည်တ င််း၌ အရ ွံ့အဖပောင််းလုပ်သော်းမ ော်း 

သည် တစ်လ (၁)ကကိမ် သုိို့မဟုတ် (၂)လ တစ်ကကိမ် အမိ်သုိို့ လူကကြံ ဖဖင ် လ ွဲပိုို့ကကဖပီ်း ဖပည်ပလုပ်သော်း 

(၃)ဦ်းသည် အမိ်သုိို့ ဘဏ် သုိို့မဟုတ် ဟ န်ေီဖဖင ် လ ွဲပိုို့အနအကကောင််း အတ ွံ့ရပါသည်။ ဖပန်ပိုို့အင ကိ ု မှီ ို 

အနရအသော  အမိ်အထောငစ်ုအအရအတ က်မ ော်းအကကောင််း အလ လောအတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဃ)   ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ရစ ားက က့် 
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ဇယ ား (၂၇) ကုန့်စ ည့်နှ င့် ဝန့်ရဆ င့်ြှု၊ရစ ားက က့် လက့်လှြ့်ားြျီြှု အရမခ အရန 

ရစ ားက က့်လက့်လှြ့်ားြျီြှု 
အနျီားဆ  ုားရစ ား 

(အနျီားဆ ုားတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

အကကျီားစ ားရ စ ားက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

အစ ်းအမည် (ဖမိ ွံ့/ ရ ော)                   က  ိက်လတ် မအူပင်ဖမိ ွံ့ 

ရ ောမှအက ောအအဝ်း (မိင်ု) 

(အနီ်းစပ် ြံု်းတစ် ုကုိ 

 နို့်မှန််းဖပီ်းအရ ်း  ယ်ရန)် 

၀မှ၁မိင်ု၁မှ၅မုိင်၅မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မှ၁၅မိုင်၁၅မုိင်အထက် 

၀မှ၁၀မုိင်၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၃၀မိင်ု၃၀မှ၅၀မုိင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုင်အထက် 

သယ်ယူပုိို့အ ောင်အရ်း 

နည််းလမ််း 

အဖ လ င်စက်ဘီ်း ိုင်ကယ် 

ကော်း/အထော်လောဂ ီရထော်းသြံု်းဘ်ီး

 ိုင်ကယ်အလှစက်အလှ 

အဖ လ င်စက်ဘီ်း ိုင်ကယ်ကော်း

/ အထော်လောဂ ီရထော်းသြံု်းဘီ်း ိုင် 

ကယ်အလှစက်အလှ 

ကုန်စည်နှင် ဝနအ် ောင်မှု

ရရှိနိင်ုမှု      (အနည််း ြံု်း 

တစ် ုနှင ်အထက် အရ ်းနိုင် 

သည။်) 

စော်းအသောက်ကုန် (ကုန်စိမ််း   ၊   ကုန ်

အဖ ောက်)မီ်းဖိုအ  ောင်သြံု်းနှင ်အိမ်သြံု်း

ပစစည််းအဝတအ်ထည်အ ောက်

လုပ်အရ်းပစစည််းမ ော်း၊ပရိအဘောဂမ ော်း 

ပစစည််းစြံုဝန်အ ောင်မှုစြံုရနိုင် 

စော်းအသောက်ကုန်   (ကုန်စိမ််း   ၊   ကုန ်

အဖ ောက်) မီ်းဖိအု  ောင်သြံု်းနှင ် အိမသ်ြံု်း 

ပစစည််းအဝတအ်ထည်အ ောက် 

လုပ်အရ်းပစစည််းမ ော်း၊  ပရိအဘောဂမ ော်း 

ပစစည််းစြံုဝန်အ ောင်မှုစြံုရနိုင် 

အစ ်းအအဖ  ြံအအ ောက်အဦ အကောင််းသင ်ညြံ  အကောင််းသင ်ညြံ  

ဝန်အ ောင်မှု အကောင််းသင ်ညြံ  အကောင််းသင ်ညြံ  

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု  ၊ လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု ၊ အြ   ားသြျီားအ ုပ့်စု  ၊  စ ုက့်ပ    ား  

ရြ ားမြျူရ ား ြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား လုပ့် က ုင့်သူအုပ့်စု ။ 

 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ် အ ်းအနရောကို သီ်းဖ ော်းသက်မှတ်ထော်းဖ င််း မရှိပါ။ ကုန်စြံု၊ 

ကုန်အဖ ောက်မ ော်း ဝယ်ယူနိုင်သည ်      ်လ တ ်က ျေး (၃)မ ုင် နှင  ် မအပူင်ဖမိ ွံ့မအ ်းသုိို့ (၁၆)မိုင် နို့် 

သ ော်းရအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

(င)    ရင ရ ကား လက့် လှ ြ့်ားြျီြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့်ငန့်ား 

ဇယ ား (၂၈) ရင ရ ကားလ က့်လြှ့်ားြျီ ြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့် ငန့်ား 

ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခ ြ  ား 

အစို်းရဘဏ် 

(ဖမန်မော လယယ်ောဖ ြံွံ့ဖဖ ိ်း

အရ်းဘဏ်/ဖမနမ်ော စီ်းပ ော်း

အရ်းဘဏ်) 

ကောလတိအု  ်း

အင ကောလ 

လတအ်  ်းအင 

ကောလရှညအ်  ်း 

အင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခ ြ  ား 

သမဝါယမအ  ်းအင  

ကောလတိအု  ်း

အင ကောလ 

လတအ်  ်းအင 

ကောလရှညအ်  ်း

အင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္လိကဘဏ် 

ကောလတိအု  ်း

အင ကောလ 

လတအ်  ်းအင 

ကောလရှညအ်  ်း

အင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္လိကအအသ်းစော်း 

အ  ်းအင ဝနအ် ောင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကောလတိအု  ်း

အင ကောလ 

လတအ်  ်းအင 

ကောလရှည် 

အ  ်းအင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ
 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အဖ ွဲွံ့အလုိကအ်င စု/ 

အင အ  ်းအစအီစဉ ်

ကောလတိအု  ်း

အင ကောလ 

လတအ်  ်းအင 

ကောလရှညအ်  ်း

အင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အင အ  ်းအပ်းသူ 

ကောလတိအု  ်း

အင ကောလ 

လတအ်  ်းအင 

ကောလရှည် 

အ  ်းအင  

အနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အအပါင် ိငု ်

ကောလတိအု  ်း

အင  

ကောလလတ်

အ  ်းအင  

ကောလရှည် 

အ  ်းအင  

အနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

မိတ်အ  နငှ် အ  မ  ိ်းမ ော်း 

ကောလတိအု  ်း

အင ကောလ 

လတအ်  ်းအင 

အနို့စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစ ်

အတို်းမွဲ     

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခ ြ  ား 

ကောလရှညအ်  ်း

အင  

ထိတစ်နှစန်ှင  ်

အထက် 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊လယ့်သြ ားအပု့်စ၊ုအြ   ားသြျီားအ ုပ့်စု၊  စ ုက့်ပ   ား  

ရြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားြ   ား  လုပ့်က ုင့်သူအုပ့်စု၊ (၂) သ က့် ဆ ုင့်  ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်ြှုရပား  

ရသ  အဖ  ွံ့ြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။  ။မြန့်ြ  စျီားပ  ားရ  ားဘဏ့်၏  သတ့်ြှ တ့်ခ က့်အ က လတ ုရခ ားရင ဆ ုသည့်ြှ  အနည့်ားဆ ုား 

တစ့် က့်ြအှြ  ားဆ  ုားတစ့်နှစ့်အထ ၊က လလတ့်ရခ ားရင ဆ ုသည့်ြှ ၃နှစ့်ြ၅ှနှစ့်အထ ၊  က လ ညှ့်ရခ ားရင ဆ  ု

သည့်ြှ ၅နှစ့်ြှ၁၀နှစ့်အထ ဟုသတ့်ြှတ့်ထ ားပေါသည့်။  အကယ့်၍၁၀နှစ့်က လအ ထက့် ှည့် က စ  ရခ ား  

ရပားရသ  ရခ ားရင ြ  ား ှ ခ  ရသ  က လ ညှ့်ရခ ားရင  တ င့်သ ထည ့်သ င့်ားရ ပား န့်မဖစ့် ပေါသည့်။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ ငအ်တောငသူ်မ ော်းအတ က် အစို်းရဘဏ်မှအ  ်းအင မ ော်း 

နှစ်စဉ်အ  ်းအပ်းအနပါသည်။ ရရှိလောသည ် အ  ်းအင မ ော်းသည် ကောလတိုအ  ်းအင မ ော်းသောဖဖစ်သည ် 

အတ က် အ က်အ ွဲမ ော်းရှိအနသည်ကို အတ ွံ့ရပါသည်။ အမ ော်းဖပည်သူမ ော်း စီ်းပ ော်းအရ်း အ င်အဖပ 

အစရန် ကောလရှည်အ  ်းအင နှင ် အတို်းနှုန််း သက်သောမှုရရှိအစရန် ထုတ်အ  ်းအပ်းအသော အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ော်း 

လိအုပ်အကကောင််း အလ လောအတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(စ)  ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှ င့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ားစျီ ြ ခန့် ခ  ြှု 

(စ-၁) ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ားစျီြ ခန့် ခ  ြှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခ ြ  ား 

ဇယ ား (၂၉) သဘ ဝပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်စျီြ ခန့် ခ  ြှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နှင့် အခက့်အခ ြ  ား 

အရမခအရန အခက့်အခ  

အနတ  ယ့် ှ ြှု 

(အခက့်အခ “ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖဆ ု န့် ။ “ြ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖ န့်ြလ ု။)) 

အဖမ ီကသဇောအအဖ အအန ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

အပင်မ  ိ်းစိတ်မ ော်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

ဖ က်ပုိ်းနှင် အရောဂါကောက ယ်ထိန််း   ပ်မှု ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

အရအရင််းအဖမစ် ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

ငါ်းမ  ိ်းက ွဲမ ော်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

အဖ ော်းတိရစဆောန်မ  ိ်းက ွဲမ ော်း ရှိမရှိ  ဖမင ်လတ်နိမ်  

စ န်ို့ပစ်ပစစည််းစီမြံ နို့်  ွဲမှု ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုလယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 
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အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ အက ်းရ ောတ င ် ဖမနို့်မောလယ်ယောဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်းဘဏ်မှ လယ်ယော 

အဖမပိုင် ိုငသူ်မ ော်းကိုသော ထုတ်အ  ်းဖပီ်း တစ်ဧကလ င် (၁၅၀၀၀၀)က ပ်နှုန််း ထုတ်အ  ်းပါသည်။ 

အမ ော်း ြံု်းထုတ်အ  ်းသည ် ဧကမှောလယ်သမော်း(၁)ဦ်းလ င်(၁၀)ဧကဖဖစ်ပါသည်။ထုတ်အ  ်းသည ် 

ကောလမှော(၇)လဖဖစ်ပါသည်။မိတ်အ  မ ော်းထြံမှ ထုတ်အ  ်းလ င် (၅)က ပ်မ ှ (၁၀)က ပ်အထိ အတို်းနှုန််း 

ဖဖင ် အ  ်းယူရအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ အမ ော်းဖပည်သူမ ော်း စီ်းပ ော်းအရ်းအ င်အဖပအစရန် ကောလရှည် 

အ  ်းအင  နှင  ် အတို်းနှုန််းသက်သောမှုရရှိအစရန် ထုတ်အ  ်းအပ်းအသော အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ော်းလိအုပ်အကကောင််း 

အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဆ)   ပည ရ ား 

(ဆ-၁)  ပည ရ ားနှင့် စ တတ့်ရမြ က့်ြှု 

ဇယ ား (၃၀) ြူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အထက့်တန့်ားနှင့် တကကသ ုလ့်အဆင့် စ တတ့်ရမြ က့်ြှုနှုန့်ား 

အတန့်ားပည ဖပျီားရ မြ က့်ြှု က  ား ြ ရပေါင့်ား 

စောမတတ်သူဦ်းအရ   ၃              ၃ 

မူလတန််းအ င ်ရှသူိဦ်းအရ ၇၁ ၅၉ ၁၃၀ 

အလယ်တန််းအ င ်ရှသူိဦ်းအရ ၃၀ ၂၁ ၅၁ 

အထက်တန််းအ င ်ရှသူိဦ်းအရ ၅ ၅ ၁၀ 

တကကသုိလ/်အကောလိပ်အ င ်ရှသူိဦ်းအရ ၄ ၃ ၇ 

    

 င့်ားမြစ့် …  အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယော်းကုိဖဖည ်သ င််းရောတ င်ဖပည်အထောင်စုသမမတဖမန်မောနိုင်ငြံအတော်အစို်းရ၊ပည ရ ားဝန့်ကကျီားဌ န

ြှအသ အြှတ့်မပ ထ ားရ သ အတန််းပညောတက်အရောက်ဖပီ်း/တက်အရောက် ွဲသူမ ော်းကုိသောဖဖည ်သ င််းရန်ဖဖစ်ပါ 

သည။် ရဖ ့်မပပ ေါအခ က့်နှင ့်   က ုက့် ညျီခ င့်ားြ  ှ ခ  ရသ ့်ဇယ ားတ င့်  မဖည ့် သ င့်ားမခ င့်ားြ ှ ဘ ရလ လ ရတ ွံ့ ှ ခ က့်တ င့် 

သ ြှတ့်ခ က့်အရနမဖင ့်ရဖ ့်မပ န့်မဖစ့်ပ ေါသည့် ။အတန့်ားပည ဖပျီားရ မြ က့်ြှုဆ ုသည့်ြှ  တစ့်ဦားတစ့်ရ ယ က့်၏ဘဝ

တ င့်  သင့်ယူရလ လ ခ  ရသ ရနော က့်ဆ ာုး ပည ရ ားအဆင ့်/ အရမခအရနက ုဆ ုလ ပုေါသည့်။ 

ဥပြ  -ယခုစ  င့်ားရ က က့်ယူခ  န့်တ င့် အဋ္ဌြ တန့်ား(Grade8)တ င့်ပည သင့် က ားရ နသည့်ပေါက “အလယ့်တန့်ား 

အဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့်လည့်ားရက င့်ားတတ ယတန့်ား(Grade3) တ င့်ပည သင့်  က ား ရနပေါက(သ ု ြဟုတ့်)ရ ား 

တတ့်ဖတ့်တတ့် အဆ င ့်သ (ဥပြ -ဘုန့်ားကကျီားရ က  င့်ားထ က့်) ှ သည့်ဆ ုပေါက“ ြူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ” 

တ င့်သ  ထည ့်သ င့်ား ပေါ  ြ ည့်။ “ဘုန့်ားက ကျီားရ က  င့်ားသ င့်ပည ရ ား (ဘက-ရက  င့် ား )”က ုဆည့်ားပူား  ခ  ၊ဆည့်ားပူားဆ  

မဖစ့်ပေါကသက့်ဆ ုင့်    အတန့်ား ပည အဆင့်  အလ ကု့် ထည ်သ င််း ရပါမည်။စတုတထတန််း(Grade4) ရအ င့်မြ င့်  

ဖပျီားအလယ့်တန့်ားပည  ဆက့်လက့်သင့် က ားမခင့်ားြ  ှ ပေါက “ြူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့် သ ထည ့် သ င့်ား   
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ပေါြည့်။အရမခခ ပည ြူလတန့်ားပည က ု သ င့်ယူဖပျီား ဆ ုားသင ့်သည ့်အ  ယ့် က ု  ရက  ့်လ န့်ဖပျီားမဖစ့်ရသ ့် လည့်ား 

စ လ ုားဝြတတ့်ပေါက“စ ြတတ့်သူဦားရ  ”တ င့်သ  မဖ ည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ အက ်းရ ောတ င ်စောမတက်သူဦ်းအရ (၃)ဦ်းရှိပါအကကောင််း အတ ွံ့ရပါသည်။ 

ပည ွာတ ်ကပမွာ  ်မှုနှုန်ျေး မှွာ အသင ်အတ င ်မျှ သွာ က ွာင်ျေးမ န်စ ွာတ  ်ကပ မွာ ်က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရရ ှ ပါ 

သ ည်။ဘုန ်ျေးက ီျေးက  ွာ ငျ်ေးပည ွာကရျေးစန စ်မရှ က  ွာ ငျ်ေး လ ည်ျေး ကတ  ြို့ရပါသ ည်။ မူလတ န်ျေး ပ ညွာ ကရျေး 

မပီျေးဆြံုျေးသူ ဦျေး ကရအမ ွာျေးဆြံု ျေးက တ  ြို့ရပါသည် ။နိုို့စိုို့အရ ယ် (၄)ဦ်း နှင  ် (၅)နှစ်အအောက်ကအလ်းငယ် (၁၀)ဦ်း 

ရှိပါအကကောင််း သိရှိရပါသည်။ စီ်းပ ော်းအရ်းအအနနှင ် အသိပညောဗဟုသုတ နည််းပါ်းအကကောင််း အလ လော 

အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဆ-၂) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၃၁) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ပည ရ ားအ ဆင့် အတန့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား 

မူလတန််း ၁၅ ၁၅ ၃၀ 

အလယ်တန််း ၇ ၄ ၁၁ 

အထက်တန််း ၄ ၂ ၆ 

တကကသုိလ/်အကောလိပ်  ၃ ၃ 

    

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ရက  င့်ားဝ င့်စ  င့်ား၊ (၂) ဆယ့်အ ြ့်ြှျူားြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယော်းကုိဖဖည ်သ င််းရောတ င်ဖပည်အထောင်စုသမမတဖမန်မောနိုင်ငြံအတော်အစို်းရ၊ပညောအရ်းဝန်ကကီ်းဌောန

မှအသိအမှတ်ဖပ ထော်းအသောစောသင်အက ောင််းမ ော်း၊တကကသုိလ်အကောလိပ်မ ော်းတ င်ပညောတက်အရောက်အနသမူ ော်းကုိ

သောဖဖည ်သ င််းရန်ဖဖစ်ပါသည။် ၄င့်ားအ မပင့်“ဘုန့်ားက ကျီားရ က  င့်ားသင့်ပ ည ရ ား ”က  ု သ င့်ယူဆည့်ားပူားရ နရသ  

ရက  င့်ားသ/ူသ ားြ  ားက ုအရမခခ ပည ဦားစျီားဌ နြှသတ့်ြှတ့်ထ ားရ သ ပည ရ ားစနစ့်/ အဆင ့်သတ့်ြှတ့်ခ က့်  

ြ  ားနှင ့်အညျီသတ့်ြှတ့်မဖ ည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အခ ြံအအောကစ်ု အက ်းရ ောတ င်  အက ောင််းတက်အနအသော စောရင််းအရ 

မူလတန််း တ င်(၃၀)ဦ်း၊အလယ်တန််းတ င် (၁၁)ဦ်း ၊ အထက်တန််း (၆)ဦ်း ၊ တကကသုိလ်အက ောင််းတ င် 

(၃)ဦ်းပါအကကောင််း  နှင ် အက ်းရ ောတ င် အက ောင််းတက်အရောက်မှုနှုန််း အလ န်နည််းပါအကကောင််းအတ ွံ့ရပါ 

သည်။ 

(ဆ-၃) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၃၂) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

အရ က င့်ားအ    ရက  င့်ားအ ဆင ့် 
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အရ က င့်ားအ    ရက  င့်ားအ ဆင ့် 

က။အက ောင််းအ င်  
မူလတန််းမူလ န်အလယ်တန််း(  ွဲ) အလယ်တန််း 
အထက်တန််း(  ွဲ) အထက်တန််း 

ခ။ရ ောမှအက ောအအဝ်း (မိင်ု) 

၀မှ၁မိင်ု 
၁မုိင်မှ၃မိင်ု 
၁၅မုိင်မ၂ှ၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပုိို့အ ောင်အရ်းဝန်အ ောင်မှု 
အဖ လ င်စက်ဘီ်း 
 ိုင်ကယ်ကော်းစ  ်က လှ သကဘဘွာ 

ဃ။စောသင်အက ောင််း၏စုစုအပါင််းကကမ််း င််း 
ဧရယိော (စတုရန််းအပ)* 

၁၀၀’ x ၇၀’ 

င။အမိ်ုး၊နြံရြံ၊အ င််းအရည်အအသ ်း 
 
အကောင််းသင ်ညြံ  

စ။အက ောင််းသြံု်းပရအိဘောဂလြံုအလောက်မှု 
 
လြံုအလောက်မှုရှိသည် 
မလြံုအလောက်ပါ 

ဆ။အက ောင််းအိမ်သောအအဖ အအန 
အကောင််းသင ် 
ညြံ မရှိ 

စ ။အက ောင််းအောဟောရတိက်ုအကျွ်းမှု 
တိက်ုအကျွ်းမှုရိှသည် 
တိက်ုအကျွ်းမှုမရှိပါ 

ဇ။အက ောင််း ရော/မဦ်းအရ  က  ား ြ ရပေါင့်ား 

အစို်းရ န်ို့ ၂ ၂ ၄ 

အက ်းရ ော န်ို့    

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) ြ ဘဆ  အသင့်ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရက ား   တ င့်စ သင့်ရက  င့်ားြ  ှ ပေါက (က၊ ခ၊ဂ) က ုသ ရမဖဆ ု ပေါြည့်။ စ သင့်ရက  င့်ား၏ စု စု 

ရပေါင့်ား  ကြ့်ားခင့်ားဧ  ယ (စတု န့်ားရ ပ= အလ  ား × အန ) သည့်စ သ င့်ရက  င့်ားတစ့် ရက  င့်ားအ တ င့်ား ှ  ရက  င့် ား 

အရဆ က့်အဦ အ ားလ ာုး၏ စုစုရပေါင့်ားဧ  ယ က ု ဆ ုလ ုသည့်။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အခ ြံအအောကစ်ုက  ျေးရ  ွာ တ  င်  မူလတ န်ျေး စွာ သငက်  ွာ ငျ်ေးရ ှ ပါ သ ည် ။ 

စွာသ င ် က  ွာ ငျ်ေးက ဆွာ င် အကနပဖင ် သ ပ်မ ုျေး၊   မ်ျေး ငျ်ေးပ ဖင ် ကဆွာ ် လုပ် ထွာျေးပါ သ ည်။ က  ွာင်ျေး သြံုျေး 

ပရ ကဘ ွာဂမ ွာျေး လြံကုလ ွာ  ်မှုရှ မပါ ။ က  ွာင်ျေး သွာ ျေး/သူ အ    ျေးန ှင ် ဆရ ွာ/ဆရွာမ အ    ျေး   ု ်ညီမှု 

ရှ ပါသည် ။ အလ ယ်တန ် ျေး နှင  ် အထ ်တန်ျေး   ု က  ျေးရ ွာ နှင  ် (၂) မ ု င ်န  ်ကဝျေးသ ည ် မိအ  ောင််းရုပ် 

က  ျေးရ ွာ သ ု   တ  ်ကရွာ  ်ကနသ ည်  ု ကတ  ြို့ရှ ရပါ သ ည်။ 

(ဆ-၄) ပည ရ ားအခက့် အခ နှင့် မ ပဿနောြ  ား 
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ဇယ ား (၃ ၃) ပ ည ရ ား အခက့်အခ နှ င့် မပဿန ောြ   ား 

အခက့်အခ / မပဿနော  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

အက ောင််း ရော/မရရှိနိုင်မှု လြံုအလောက်မလြံုအလောက် 

တပည်  -  ရောအ   ိ်း ၄၀: ၁အအောက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန််းပညောအက ောင််းထ က်နှုန််း မရှိနည််းလတ်မ ော်း 

မသန်စ မ််းသူမ ော်းအတ က်ပညောအရ်းအထူ်းအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

အက ောင််းသြံု်းစောအုပန်ှင် စောအရ်းကိရိယော လြံုအလောက်မလြံုအလောက် 

 င််းရွဲအသောမိသော်းစုမ ော်းအတ က်အက ောင််းစရိတ်မတတ်နိင်ုမှု ဖမင ်အသင ်အတင ် 

အက ောင််းအော်းကစော်း ိုင်ရောပစစည််းမ ော်းလက်လှမ််းမီမှု မရှိနည််း 

မိဘ ရောအသင််း၏အ န််းကဏ္ဍ အကောင််းသင် ညြံ  

အဘ်းအနတရောယ်အကကောင ်ပ က်စီ်းဖ င််း မရှိနည််းလတ်မ ော်း 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) ြ ဘဆ  အသင့်ား။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။က  ျေးရ ွာတ င ် က  ွာင်ျေး ဆရွာ/ဆရွာ မ ၊က  ွာင်ျေး သြံုျေးပရ ကဘ ွာဂ မ ွာျေး နှင ် 

က  ွာ ငျ်ေးသ ွာျေး/သူ အင် အွာ ျေးမှွာ မျှတမှုရှ ပ ါသ ည် ။ က  ွာ ငျ်ေးသြံျုေးစ ွာ အပု် နှ င ် စွာကရျေး   ရ ယ ွာမ ွာျေး လြုံ 

ကလွာ ် မှုမရှ ပါက  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ 

(ဇ)   က န့်ားြ ရ ားနှင့် အ ဟ   

(ဇ-၁)    အမဖစ့်ြ  ားရ သ ရ  ဂေါြ  ား 

ဇယ ား (၃၄) အမဖစ့်ြ  ားရသ ရ  ဂေါြ  ား 

စဉ့် ရ  ဂေါ ပ  ွံ့နှ  ြှု/မ ဖစ့်ပ  ားြှု 

၁ ဝမ််းပ က်ဝမ််းအလ ော ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၂ အသ ်းလ န်တုပ်အက ်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၃ ငှက်ဖ ော်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၄ အသက်ရှ လမ််းအကကောင််းကူ်းစက်အရောဂါ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတ င် ကူ်းစက်နိုင်အသောအရောဂါမ ော်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၆ တီဘီ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၇  ီ်း   ိ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၈ အသ ်းတို်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၉ အသည််းအရောဂါ ( ဘီ၊စီ) ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 

၁၀ အောဟောရ   ိွံ့တွဲ မှု ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 

၁၁ အဖ ော်းကူ်းစက်နိုင်အသောအရောဂါမ ော်း ဖမင ်      နိမ ်           မရှိ 

 င့်ားမြစ့်(၁)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား-  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြျီားအ ုပ့်စု (၂) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/  

ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ  ။ 
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အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ်  အမ ော်းဖပည်သူမ ော်း က န််းမောအရ်း အအဖ အအန မ ော်းမှော 

ဝမ််းပ က်၊ဝမ််းအလ ော ၊  ီ်း   ိ၊ တီဘီ ၊ အသ ်းတို်း ၊ အသည််းအရောဂါမ ော်း အနည််းငယ်မ သော ဖဖစ်ကကဖပီ်း 

အဖ ော်းကူ်းစက်အရောဂါမ ော်း နှင  ်အရောဂါကကီ်းမ ော်း ဖဖစ်အပေါ်မှုမရှိအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န့်ခ  ရသ  (၁ ၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ ြှု 

ဇယ ား (၃ ၅)  လ န့်ခ  ရ သ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရဆား ထ ာုးနှ ြှု 

စဉ့် က က ယ့်ရဆ ားထ ုားမခင့်ား( ှ ၊ြ ှ အြှန့်မခစ့် န့်)  ှ  ြ ှ  

၁ အ ုတအ်ရောဂါ ✓ - 

၂  ြံု ိုို့၊ကကက်ည ော၊အမ်း ိုင်နှင် အသည််းအရောင်အသော်းဝါ ✓ - 

၃ ပိလုီယိုအရောဂါ ✓ - 

၄ အမ်း ိုင် (ကုိယဝ်န်အ ောင်ကောလအတ င််း) ✓ - 

၅ ဝက်သက်အရောဂါ ✓ - 

၆ အဖ ော်းစုအပါင််းက က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ ြှု ✓ - 

၇ အောဟောရမတှ်တမ််းယူမှု (အရပအ်ဖမင ်၊အအလ်း  နိ်၊လက်အမောင််းပတ်) ✓ - 

၈ အောဟောရပညောအပ်းအစီအစဉ် ✓ - 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြျီားအ ုပ့်စု၊ (၂) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ား  

ဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ  ။ 

 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ် လ န် ွဲ အသော(၁၂)လအတ င််း ပိုလီယုိကောက ယ် အ ်းထိ်ုး 

ဖ င််း၊ အမ်း ိုင်(ကိုယ်ဝန်အ ောင်ကောလအတ င််း) နှင ် ဝက်သက်အရောဂါကောက ယ်အ ်းမ ော်းကို တောဝန်က  

က န််းမောအရ်းဌောန  ရော/ ရောမမ ော်းမှ ပြံုမှန်အ ောငရ် က်လ က်ရှိပါသည်။  

(ဇ-၃)  က န့်ားြ ရ ား အရထ က့် အပ  ြ  ား(ရဆား ရ ု/ရဆားရပားခန့်ား ြ  ား) 

ဇယ ား (၃၆) က န့်ားြ ရ ားအရထ က့် အပ  နှ င့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ြ  ား 

က န့်ားြ ရ ားဝန့်ရဆ င့်ြှု ခ ျီားအ က  အရဝား (ြ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်ြှု 

အက ်းလက်က န််းမောအရ်းဌောန/ 

ဌောန  ွဲ 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

 

မရှိ 

တိက်ုနယ်အ ်းရြံု 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

ရှိ 

မရှိ 
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က န့်ားြ ရ ားဝန့်ရဆ င့်ြှု ခ ျီားအ က  အရဝား (ြ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်ြှု 

၅မိုင်မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

ဖမိ ွံ့နယ်အ ်းရြံု 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

အ ်း ိုင် 

ရ ောတ င် (သုိို့မဟုတ)် 

ရ ောအနီ်းအန ်းတ င်အ ်း ိုင်ရှိသည်

ရ ောတ င် (သုိို့မဟုတ)် 

ရ ောအနီ်းအန ်းတ င်အ ်း ိုင်မရိှပါ 

အ ်း ိုင်တ င်အ ်းဝါ်းမ ော်းကုိစနစ်

တက သုိအလှောင်ထော်းသည် 

အ ်း ိုင်တ င်အ ်းဝါ်းမ ော်းကုိစနစ်

တက သုိအလှောင်ထော်းဖ င််းမရှိပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊ အြ   ားသြျီ ားအ ုပ့်စု  ၊ (၂) ရက ားလက့် 

က န့်ားြ ရ ားဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ  ။ 

 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ အခ ြံကအွာ ်စုအက ်းရ ော နှင  ်အက ်းလက်က န််းမောအရ်းဌောနတည်ရှိရောနှင ် 

(၂)မိုင ်နိ်ု့က ောအဝအကကောင််းအတ ွံ့ရှိရပါသည်။ အက ်းလက်က န််းမောအရ်းဌောနတ င် ကုတင၊် အ ်းနှင ် 

ပတ်သက်၍ လြံအုလောက်မှုမရှိအကကောင််းအတ ွံ့ရပါသည်။ မအပူငဖ်ပည်သူူ့အ ်းရြံု ကုတင(်၂၀၀)နှင ် မိုင် 

(၁၆)မိုင ်နိ်ု့ က ောအဝ်းပါသည်။ 

(စ )    ရ နှင့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန့်  ှင့်ား ရ ား 

(စ -၁)  ရသ က့် သ ုားရ   ှ ြှု 

ဇယ ား (၃ ၇) ရ သ က့် သ ုား ရ   ှ န ုင့် ြှု 

ရ   ှ န ုင့်ြှု 

အသ ုားမပ 

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့်အရသ ား စြ့်ား 

သပ့် စစ့်ရဆားထ ားြှု 

(စနစ့်တက  

စြ့်ားသပ့် စစ့်ရဆား 

ထ ားြှု  ှ ပေါက “  ှ ” ၊ 

ြ ှ ပေါက “ ြ ှ ”  ) 

ရ  အ ည့်အရသ ား 

(ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့် အရသ ား 

စြ့်ားသပ့်စစ့်ရဆ ား 

ထ ားြှုတ င့် “  ှ ”  ဟု ရမဖ 

ဆ ု ထ ားပေါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “ ြ ှ ”  ဟု  

ရမဖဆ ုထ ား ပေါက 

ရမဖ န့်ြလ )ု 

ရသ က့်သ ုားရ    ှ  

န ုင့်ြှုနှင ့် လ ုရလ က့် ြှု  

အရမခအရန 

(  သျီြရ  ား  ပေါက 

ရန ၊ ြ ာုးနှင ့် ရဆ င့်ား 

  သျီသ ုားြ   ားလ ုားက ု 

ရ  ားရ ပားပေါ န့်) 
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ရ   ှ န ုင့်ြှု 

အသ ုားမပ 

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့်အရသ ား စြ့်ား 

သပ့် စစ့်ရဆားထ ားြှု 

(စနစ့်တက  

စြ့်ားသပ့် စစ့်ရဆား 

ထ ားြှု  ှ ပေါက “  ှ ” ၊ 

ြ ှ ပေါက “ ြ ှ ”  ) 

ရ  အ ည့်အရသ ား 

(ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့် အရသ ား 

စြ့်ားသပ့်စစ့်ရဆ ား 

ထ ားြှုတ င့် “  ှ ”  ဟု ရမဖ 

ဆ ု ထ ားပေါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “ ြ ှ ”  ဟု  

ရမဖဆ ုထ ား ပေါက 

ရမဖ န့်ြလ )ု 

ရသ က့်သ ုားရ    ှ  

န ုင့်ြှုနှင ့် လ ုရလ က့် ြှု  

အရမခအရန 

(  သျီြရ  ား  ပေါက 

ရန ၊ ြ ာုးနှင ့် ရဆ င့်ား 

  သျီသ ုားြ   ားလ ုားက ု 

ရ  ားရ ပားပေါ န့်) 

အရတ င််း  ရှိ         မရှိ 

အကောင််း  

 သင ်  

 ညြံ  

 အန               
 မိ်ုး               
 အ ောင််း        

အဝီစိတ င််း/ 

စက်တပ် 
 ရှိ         မရှိ 

အကောင််း  

 သင ်   

ညြံ  

 အန                
 မိ်ုး                
 အ ောင််း        

အဝီစိတ င််း/  

တြံကုင် 
 ရှိ       မရှိ 

အကောင််း  

 သင ် 

  ညြံ  

 အန              
 မိ်ုး               
 အ ောင််း        

မိ်ုးအရ 

သုိအလှောင်ကန်  
 ရှိ         မရှိ 

အကောင််း  

 သင ် 

 ညြံ  

 အန               
 မိ်ုး               
 အ ောင််း        

ဖမစ/်အ  ောင််း

အရ 
၅၆ ရှိ        မရှိ 

အကောင််း   

သင ်  

ညြံ  

 အန               
 မိ်ုး               
 အ ောင််း        

အရကန်  ရှိ        မရှိ 

အကောင််း  

 သင ်  

ညြံ  

 အန               
 မိ်ုး               
 အ ောင််း        

စိမ ်စမ််းအရ -   ရှိ        မရှိ 

အကောင််း 

  သင ်  

 ညြံ  

 အန               
 မိ်ုး               
အ ောင််း        

 င့်ားမြစ့်… ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊  

အြ   ားသြျီားအ ုပ့်စု၊ (၃) ရက ား   သယ ဇ တမပရမြပ ။ု 

 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ်  အမိ်အထောငစ်ုအမ ော်းစုသည် ဖမစ်အရ/အ  ောင််းအရကို 
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အဓကိထော်း အသောက်သြံု်းအနကကသည်ကို အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(စ -၂) သန့်  ှ င့်ားရ  ားအ ရမခအရန (အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ားနှင့် အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်) 

ဇယ ား (၃၈) အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ား 

သ ုားစ  န ုင့်ရသ အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ား သ ုားစ  န ုင့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စ ု

သန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ ြ့်သ သ ုားစ  ြှု 

အရ  ွဲအိမသ်ော  

အရအလောင််း/ယင်လြံုအိမသ်ော ၅၆ 

ြသန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ ြ့်သ သ ုားစ  ြှု 

တ င််း/ဇလော်းအိမသ်ော  

တ င််းမရှိအိမသ်ော  

အိမသ်ောမရှိ  

 င့်ားမြစ့်… ( ၁)အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊(၂)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊အ ြ   ားသ ြျီား  

အုပ့်စု၊ (၃) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ  ။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အခ ြံကအ ွာ စ်ုအက ်းရ ောတ င် အ မ်ကထ ွာင်စု(၅၆)စုလြံုျေး ယငလ်ြံုအမိ်သော 

သြံု်းစ ွဲအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ည)   က  ား −  ြရ ား   

ဇယ ား (၃ ၉) က  ား − ြရ  ား   

စဉ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစျီားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အြ   ားသြျီား

ြ  ား၏စ ြ့်ားရ ဆ င့် ည့်မြြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ  တ င့်တက့်ရ  
က့်သူြ  ားြှြနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 

၁ 
အက ်းရ ောစီမြံအုပ ်  ပ်မှုစနစ်တ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ော်း 
တက်ကက စ ောပါဝင်မှု/အ ါင််းအ ောင်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၂ 
အက ်းရ ောဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်းလုပ်ငန််းမ ော်းနှင် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ော်းတ င်
အမ  ိ်းသမီ်းမ ော်းတက်ကက စ ောပါဝင်အ ောင်ရ က်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၃ 
လ န် ွဲ အသောနှစ်အတ င််း အက ်းရ ောအတ င််းရှိ 
မိန််းကအလ်းမ ော်း/အမ  ိ်းသမီ်းမ ော်းအော်း သြံသယဖဖစ်ဖ ယ် 
အကကမ််းဖက်မှု (သုိို့ )တိုင်ကကော်းမှုမ ော်း 

 ှ  ြ ှ  

၄ 
အမ  ိ်းသမီ်းအရ်းရောအကကမ််းဖက်မှုမ ော်းအတ က်ဥပအေနှင် တ
ရော်းမ တမှု ိုင်ရောမ ော်းအတ က်လူထု၏အသိအဖမင်ရှိမှု 

 ှ  ြ ှ  

၅ 

အမ  ိ်းသမီ်းမ ော်းသတင််းအ  က်အလက်နှင ်သင်တန််းမ ော်း
လက်လှမ််းမီမှု (ဥပမော-စိုက်ပ  ိ်းအရ်း ိုင်ရော တိ်ုး  ွဲွံ့ ပညော 
အပ်းဝန်အ ောင်မှုမ ော်း၊ အိမ်တ င််းမှုသက်အမ ်း သင်တန််းမ ော်း၊ 
အဘ်းအနတရောယ်ကကိ တင်ဖပင် င်မှုနှင ်အသိအဖမင်ဖမ င ်တင်
ဖ င််းမ ော်း) 

 ှ  ြ ှ  
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စဉ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစျီားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အြ   ားသြျီား

ြ  ား၏စ ြ့်ားရ ဆ င့် ည့်မြြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ  တ င့်တက့်ရ  
က့်သူြ  ားြှြနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 

၆ 
အမ  ိ်းသမီ်းမ ော်း၏ ဘဏ်နှင်အင အကက်းဝန်အ ောင်မှုမ ော်း 
လက်လှမ််းမီမှု 

 ှ  ြ ှ  

၇ 
စိုက်ပ  ိ်းအရ်းနှင ်စိုက်ပ  ိ်းအရ်းမဟုတအ်သောကဏ္ဍမ ော်းတ င်အ
မ  ိ်းသော်းနှင ်အမ  ိ်းသမီ်းမ ော်းအတ က်တညူအီသောအလုပ်အ
ကုိင်အ  င ်အလမ််းမ ော်း 

 ှ  ြ ှ  

၈ 
အိမအ်ထောင်စု(သုိို့)အက ်းရ ောထက်အက ော်လ န်၍ အမ  ိ်းသမီ်း 
မ ော်း၏ ဦ်းအ ောင်လှုပရ်ှော်းမှု 

 ှ  ြ ှ  

 င့်ားမြစ့် (၁) အဖ  ွံ့အစည့်ားြ  ားစ  င့်ား၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား-  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြျီားအ ုပ့်စု။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င် အက ်းရ ောစီမြံ နိ်ု့  ွဲအရ်းစနစ်တ င် အမ  ိ်းသမီ်း 

မ ော်းပါ ဝငမ်ှု မရှ ပါ။ အမ  ိ်းသမီ်းမ ော်းအော်း အကကမ််းဖတ်မှုမ ော်း မရှိသအလောက်နည််းပါ်းဖပီ်း အမ  ိ်းသမီ်းအရ်း 

ရောအကကမ််းဖတ်မှုမ ော်းတ င် ဥပအေ နှင  ် တရော်းမ တမှု ိုင်ရောမ ော်းအတ က် လူထုအနအသိအဖမင် 

အော်းနည််းအကကောင််း အလ လောအတ ွံ့ရှိပါသည်။            

(ဋ)     အရမခခ အရ ဆ က့်အဦြ  ား အရမခ အရန 

(ဋ-၁)  ရက ား    ၏လြ့်ား တည့် ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၀) ရက ား   ၏လြ့်ားတည့် ှ ြှုအရမခအရန 

လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခ  ရသ နှစ့် 

  သျီ 

အလ ုက့်သ ုားစ  

န ုင့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စျီားြှု ှ 

ပေါကရဖ ့်မပ

 န့် 

ရ ောတ င််းလမ််း 

၁၂

၃၄

၅ 

အကောင််း

သင ် 

ညြံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း 

 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 
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လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခ  ရသ နှစ့် 

  သျီ 

အလ ုက့်သ ုားစ  

န ုင့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စျီားြှု ှ 

ပေါကရဖ ့်မပ

 န့် 

  ဉ််းကပ်လမ််း 

၁၂

၃၄

၅ 

အကောင််း

သင ် 

ညြံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရ ော  င််း က်လမ််း  

၁၂

၃၄

၅ 

အကောင််း

သင ် 

ညြံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကုန်ထုတ်လမ််း 

၁၂

၃၄

၅ 

အကောင််း

သင ်ညြံ 
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရမြသ ားလြ့်ား - ၁၊ရက  က့်ခင့်ားလြ့်ား - ၂၊ရက  က့်ရခ  လြ့်ား - ၃၊က န့် က စ့်လြ့်ား - ၄၊ကတတ  လြ့်ား - ၅ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ ငျ်ေးလမ်ျေး မှွာ   န် ရစ်လမ်ျေးပဖစ်က သွာ် လည်ျေး သ ည် ယ ု ယ င် ျေး 

ပ  ်စီျေးမှုမ  ွာျေးဖဖစ်အနအသောအကကောင ် တစ်နှစ်ပတ်လြံ်ုးသ ော်းလွာရော က် ွဲပါအသောအကကောင ်   န်  ရစ ်လမ််း 

အော်း ပပန်လ ည်ပပ ပပ ငရ်န် လိအုပ်အကကောင််း အတ ွံ့ရှိ ရပါသည်။ 

(ဋ-၂)   ရက ား   ၏တ တ  ားတည့်  ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၁) ရက ား   ၏တ တ ားတည့် ှ ြှုအရမခအရန 

တ တ ားအ ြ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား၊ အန ၊အမြင့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခ  ရသ နှစ့် 

  သျီအလ ုက့်

သ ုားစ  န ုင့်ြှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်

ြ  ားရ  က င ့် 

ပ က့်စျီားြှု ှ ပေါ က

ရဖ ့်မပ န့် 
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တ တ ားအ ြ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား၊ အန ၊အမြင့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခ  ရသ နှစ့် 

  သျီအလ ုက့်

သ ုားစ  န ုင့်ြှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်

ြ  ားရ  က င ့် 

ပ က့်စျီားြှု ှ ပေါ က

ရဖ ့်မပ န့် 

 ိပ ်ြံတြံ

တော်း 
 

အကောင််း 

သင ် 

ညြံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း 

ရှိ 

မရှိ 

က န်ကရစ် 

တြံတော်း 
 

အကောင််း 

သင ် 

ညြံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သော်း 

တြံတော်း 
 

အကောင််း 

သင ် 

ညြံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကကိ ်းတြံတော်း 

 အကောင််း 

သင ် 

ညြံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း         

ရှိ 

မရှိ 

ဝါ်းတြံတော်း 

 

 

အကောင််း 

သင ် 

ညြံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း 

ရှိ 

မရှိ 

အရ ပ န်  

အကောင််း 

သင ် 

ညြံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း 

ရှိ 

မရှိ 

အရအက ော် 

 အကောင််း 

သင ် 

ညြံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ် တြံတော်းမရှိပါ။ 

(ဋ-၃)  ရ ရ က  င့်ား သယ့် ယူပ  ုရ ဆ င့် ရ ား 

ဇယ ား(၄၂)ရ ရ က င့်ားသယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ား(အသ ုားြမပ ပေါ က အက  အရဝား (ြ ငု့်) အက က့်ရအ က့် ှ  အသ ုား  

ြမပ ပ ေါ အက က့် တ င့်✓မခစ့်ပေါ)။ 

သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (ြ ငု့်) ယ ဉ့်အြ   ားအ စ ား   သျီအလ ုက့်သ ုားစ  န ုင့်ြှု 
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သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (ြ ငု့်) ယ ဉ့်အြ   ားအ စ ား   သျီအလ ုက့်သ ုားစ  န ုင့်ြှု 

ဖမစ်အကကောင််း 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသြံု်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရောသီတစ်နှစ်ပတ်

လြံု်း 

ပငလ်ယ်အရအကကောင််း 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသြံု်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရောသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လြံု်း 

အဖ ော်း 

(အ  ောင််း၊အဖမောင််း၊ 

အင််း၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသြံု်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရောသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လြံု်း 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။၁ – အလှ၊သမဘောန်၊၂ - စက်အလှ၊၃ - သအဘဘော။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င်သယ်ယူပိိုု့အ ောငအ်ရ်းအအနဖဖင ် အ  ောင််းငယ်မ ော်း၌ 

အလှ၊သမဘောန်မ ော်းဖဖင ် သယ်ယူပိုို့အ ောငအ်ရ်းလုပ်ငန််းမ ော်း အ ောငရ် က်အနအကကောင််း အတ ွံ့ ရှိရပါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့် ရ ား ယ ဉ့်ြ  ားနှ င့် ဝန့်ရ ဆ  င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၄၃) သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ားယ ဉ့်ြ  ား 

ယ ဉ့်အြ   ား

အစ ား 

ရလှ၊သ

ြ္ န့် 

စက့်

ရလှ 

စက့်

ဘျီား 

ရြ ့်ရတ ့်

ဆ ုင့်ကယ့် 

သ ုားဘျီား 

ဆ ုင့်ကယ့် 

ရထ ့်လ 

ဂ ျီ 
က ား မြင့်ားလှည့်ား န ောားလှည့်ား 

အရ အတ က့်  ၄ ၁၅ ၁၅  ၂    

 င့်ားမြစ့်…အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ အက ်းရ ောတ င်  ရီ်းသ ော်း/အ ်းအရောင််းဝယ်ဖပ လုပ်သူမ ော်းသည် ပြံတပ တ် 

အ  ောင််းဖဖတ်ဖပီ်း တစ်ဘက်ကမ််း မအူပငဖ်မိ ွံ့သိိုု့    ိုင်ကယ်ကယ်ရီဖဖင ်လည််းအကောင််း ၊ ကိုယ်ပိုင် 

 ိုင်ကယ် ဖဖင ်လည််းအကောင််း သ ော်းလောအနကကအကကောင််း အတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ့်စစ့်ြျီား   ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၄) လျှပ့်စစ့်ြျီား  ှ ြှုအရမခအရန 
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 င့်ားမြစ့် အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အြ   ားသြျီားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

မပ မ ပင့်ထ န့်ားသ ြ့်ားရ  ားစနစ့် အခက့်အခ  

မဟောဓောတ်အော်းလိုင််း 
  အကောင််းသင ်ညြံ  

မအဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

 ိုလောစနစ ်  ၃၆ ၅ 
အကောင််းသင ်ညြံ  

မအဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အအသ်းစော်းအရအော်း 

လ ပ်စစ ်
 

 အကောင််းသင ်ညြံ  

မအဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ေီဇယ်သြံု်းအင်ဂ င် ၃ - 
အကောင််းသင ်ညြံ  

မအဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အလစ မ််းအင်  
 အကောင််းသင ်ညြံ  

မအဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ဇီဝအလောင်စော  
 အကောင််းသင ်ညြံ  

မအဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အမ  ိ်းအမည်  ွဲဖ ော်းအဖော်ဖပ 

ဖ င််းမဖပ နိုင်အသောလ ပ်စစ် 

ဓောတ်အော်းအပ်းစနစ် 

၄ ၈ 
အကောင််းသင ်ညြံ  

မအဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

လ ပ်စစ်မီ်းအသြံု်းမဖပ နိုင်အသော     

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အခ ြံကအ ွာ စ်ုရ  ေး  ွာတ င ် အမိ်အထောငစ်ုအမ ော်းစုသည်  ိုလော 

စနစ်ကိုသော အသြံု်းဖပ ကကဖပီ်း က န်အိမ်အထောင်စု အနည််းငယ်မှော ဘတထရီအို်းမ ော်းကို အ  အကက်းအင  ဖဖင ်  

အော်းသ င််း အနရ ပါအကကောင််း အတ ွံ့ရပါသည်။  

(ဍ)  ဆက့်သ ယ့်ရ  ားနှ င့် သတင့်ား အခ က့်အ လက့် ဆ ုင့်  န ည့်ားပ ည  

ဇယ ား (၄၅) ဆက့်သ ယ့်ရ ားနှင့် သတင့်ားအ ခ က့်အလက့်နည့်ားပည အရမခအရန 

စဉ့် ဖုန့်ား ရ ဒျီယ  ု တျီဗ ျီ ဖဂ  လ့်တုစရလ င့်ား 
အင့်တ နက့်လက့်လှြ့်ားြျီ 

သည ့်အ ြ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ က့် ၄ ၉  ၁၂   

 င့်ားမြစ့်… အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ် က်သ ယ်အရ်း နှင  ်သတင််းအ  က်အလက်မ ော်းအတ က် 

ဖုန််း (၄၉)လြံ်ုး ၊တီဗ ီ(၁၂)လြံ်ုး ရှိပါသည်။ ဖုန််းလိုင််းအော်းဖဖင ် အလ ယ်တကူအသြံု်းဖပ နိုငပ်ါသည်။ သတင််း 

အ  က်အလက်ကိုလည််း အင်တောနက်မှ ရှောအဖ အလ လောနိုင်ပါသည်။ 
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(ဎ)  ယဉ့်ရ က ားြှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ား ရ ား 

ဇယ ား (၄၆) ယဉ့်ရက ားြှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရမခအရန 

 ယဉ့်ရက ားြှုနှင ့်လူငယ့်ဖ  ဖဖ  ား ရ ားဆ  ုင့်  ြ  ား ဝန့်ရဆ  င့်ြှု 

လူငယ်မ ော်းအန ်းယူအပန််းအဖဖရန်အနရောမ ော်းအပ ော်ပ ွဲရ င်ပ ွဲမ ော်း

ရှိဖ င််း 
ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ 

လူမှုအရ်းလုပ်ငန််းမ ော်းတ င်ပါဝင်မှု အကောင််းသင ်ညြံ မအဖဖ ိုပါ 

ဘောသောအရ်းလုပ်ငန််းမ ော်းတ င်ပါဝင်မှု အကောင််းသင ်ညြံ မအဖဖ ိုပါ 

အော်းကစော်းနှင ်ကောယအလ က င ် န််းမ ော်းဖပ လုပ်ရန်အနရောနှင ် 

အအထောက်အကူဖပ ပစစည််းမ ော်းရှိဖ င််း 
အကောင််းသင ်ညြံ မအဖဖ ိုပါ 

ဖ ြံွံ့ဖဖိ ်းအရ်းလုပ်ငန််းမ ော်းတ င်ပါဝင်မှု အကောင််းသင ်ညြံ မအဖဖ ိုပါ 

ရုိ်းရောဓအလ ထြံု်းစြံမ ော်း နှင ် ယဉ်အက ်းမှုအအမ အနှစ်မ ော်း 

ထိန််းသိမ််းအစောင ်အရေှာက်ဖ င််းတ င်ပါဝင်မှု 
မရှိနည််းမ ော်း 

စိတ်ဝင်စော်းရောမ ော်းကုိ မိမိကုိယတ်ိင်ုအလ လောသင်ယူနိုင်မည ် 

အနရောမ ော်း၊ လူငယ်ရိပ်သောမ ော်း၊ စောကကည ်တိုက်မ ော်းစသည် 

တိိုု့တ င်ဝင်အရောက်အလ လောသင်ယူနိင်ုဖ င််း 

ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား - လူငယ့်အုပ့်စု ။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောတ င ် အပန််းအဖဖအန ်းယူနိုင်သည ် အနရောသီ်းသနို့် မရှိပါ။ 

လူမှုအရ်းလုပ်ငန််းမ ော်း ပါဝငမ်ှုမရှိသလိ ု ဘောသောအရ်းလုပ်ငန််းမ ော်းပါဝငမ်ှုနည််းပါသည်။ အက ်းရ ောတ င် 

အော်းကစော်းက င််း နှင  ် စောကကည်တိုက်လည််း မရှိပါအကကောင််း အလ လောအတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဏ)  ရက ား    တ ည့်ဖင ြ့် ရ ားနှင့် ရဘားက င့်ားလ ခုခ  ရ  ားအ ရမခအရန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  ရ ား ဆ ုင့်   ဝန့် ရဆ  င့်ြှုြ  ားအ ားလက့်လြှ့်ား ြျီြှု 

ဇယ ား (၄၇) ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား၊ ဝန့်ရဆ င့်ြှုအရထ က့်အကူြ  ားအ  ားလက့်လှြ့်ားြျီြှု 

ဝန့်ရဆ  င့်ြှုြ  ား က  ား ြ 

တယ်လီဖနု််းလိုင််း၊တယ်လီဖုန််းတောဝါတိုင် 

မ ော်း၊အကက်းနန််းလိုင််း ၊ အင်တောနက်လိုင််း၊ 

ရုပဖ်မင်သြံကကော်းလိုင််း၊အရေီယိုလိုင််းစအသော

 က်သ ယ်အရ်း နှင ် သတင််းအ  က် 

အလက်ဖဖနို့်အဝဖ င််း ိုင်ရော အအထောက် 

အကူဖပ  အအ ောက်အဦမ ော်းရှိဖ င််း နှင ် 

လက်လှမ််းမီဖ င််း 

ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ 

အောမ ြံလုပ်ငန််းမ ော်း၏ဝန်အ ောင်မှုမ ော်းကုိ

ရရှိနိင်ုဖ င််း 
ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ 
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ဝန့်ရဆ  င့်ြှုြ  ား က  ား ြ 

လူထုအအဖ ဖပ သဘောဝအဘ်းအနတရောယ်

အလ ော   အရ်းအစီအစဉ ်
ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ 

 ိုင်ကလုန််း(သုိို့)အအရ်းအပေါ် အအဖ  အအန 

အကောအက ယ်မ ော်း နှင  ်လက်လှမ််း မီဖ င််း 
ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ 

မှု င််းမ ော်းကောက ယ်တော်း ီ်း အလ ော   အရ်း 

အတ က် ရွဲဘက် ိုင်ရောမ ော်း မှ ဝန်အ ောင် 

မှုအပ်းဖ င််း 

ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ 

မီ်းအဘ်းအနတရောယ်ကောက ယ်ဖ င််း ိုင်ရော 

ဝန်အ ောင်မှုမ ော်း နှင ်လက်လှမ််းမီ ဖ င််း 
ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမအဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖ။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။အက ်းရ ောအတ င််း အဘ်းကင််းလြံုခ ြံ အရ်း ၊ ဝန်အ ောင်မှုအအထောက်အကူ 

မ ော်းအအနဖဖင ် အိမ်အထောငစ်ုအမ ော်းစုတ င် တယ်လီဖုန််းမ ော်း ရှိအနအသောအကကောင ် အဘ်းကင််းလြံုခ ြံ အရ်း နှင ် 

ဝန်အ ောင်မှုအအထောက်အကူမ ော်းလက်လမှ််းမှီမှု ရရှိကကပါသည်။ 

(ဏ-၂)   ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု 

ဇယ ား (၄၈) ြှုခ င့်ားမဖစ့်ပ  ားြှုအ ရမခအ ရန 

ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု  

အရမခအရန 

လူကုန့်ကူြှု ခ ုားြှု 
ြူားယစ့်ရဆားသ ာုး

စ  ြှု 
အ ကြ့်ားဖက့်ြှု 

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြျီားအ ုပ့်စု။ 

အလ လောအတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ အက ်းရ ောတ င ် လူကုန်ကူ်းမှုနှင ် အကကမ််းဖက်မှုမ ော်း လြံ်ုးဝ မရှိပါ။ 

မူ်းယစ်အ ်းသြံု်းစ ွဲမှု နှင  ် ပတ်သက်၍ လူငယ်မ ော်း အရက်အသောက်ဖ င််း အနည််းငယ်သော ရှိပါ သည်။ 

 ို်းမှုမ ော်းမှောလည််း မရှိသအလောက်နည််းပါ်းအကကောင််းအတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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အခခံကက ျေးရ ွာအုပ်စု၊ အခခံကအွာက်စုကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးကရျေးက ငျ်ေးဆက်မ ွာျေး 
 

စဉ် ခပဿနာ အက ကွာင်ျေးအ ရင်ျေး အကခခအကနကကွာင်ျေး 
အဟန ်အတွာျေးနှင ်စိန်

ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ခဖစ်နိင်ုဖ ယ်ရွာကခဖရှင်ျေးမည ်

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆိုခပ စီမခံ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ -ရွာ သီမကရ ျေးသ ွာ ျေးလွာ ရန် 

  ် ွဲပ င် ျေး 

-က  ွာ ်ပပွာျေးလမ်ျေးမှွာ 

က  ွာ ်ပပွာျေးမ ွာျေးအ ်

  ွဲ၍ မ ု ျေးရွာသီ၌   ် 

 ွဲပ င်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ မှလုပ်အွာ ျေးပဖ င ် 

ထည ်ဝင်န ုင်ပ င်ျေး 

-  န် ရစ် လမ်ျေး 

 င်ျေးရန် က င က  ျေး 

အ   ်အ ွဲရှ ပ င်ျေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေး ပဖစ် 

ကပမွာ ်ကရျေးက  ွာ ်မတီ 

ဖ ွဲြို့စညျ်ေးပ င်ျေး 

-သ ်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ န 

မ ွာ ျေးသ ု     တ်ဆ ် 

ကတွာ င်ျေး ြံပ င် ျေး 

 

-က  ျေးရ ွာ တ င် ျေး လမ် ျေး 

  န် ရစ် 

လမ်ျေးပဖစ်ကပ မွာ ်ကရျေး 

စီမြံ   ်  

၂ -ရွာ သီမကရ ျေးသ ွာ ျေးလွာ ရန် 

  ် ွဲပ င် ျေး 

-က  ွာ ်ပပွာျေးလမ်ျေးမှွာ 

က  ွာ ်ပပွာျေးမ ွာျေးအ ်

  ွဲ၍ မ ု ျေးရွာသီ၌ 

  ် ွဲပ င်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ မှလုပ်အွာ ျေးပဖ င ် 

ထည ်ဝင်န ုင်ပ င်ျေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေး  င် ျေးရန် 

ကင က  ျေး 

အ   ်အ ွဲရှ ပ င်ျေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေး ပဖစ် 

ကပမွာ ်ကရျေးက  ွာ ်မတီ 

ဖ ွဲြို့စညျ်ေးပ င်ျေး 

  -သ  ်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ န     

မ ွာ ျေး သ ု     တ်ဆ ် 

ကတွာ င်ျေး  ြံပ င်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ တ င် ျေး 

  န်လမ်ျေးပ ု င်ျေး 

  န် ရစ်လမ်ျေး ပဖစ်

ကပမွာ ်ကရျေး စီမြံ   ်  

၃ -ကရ  ုစစ်၍သြံုျေးစ ွဲရပ င်ျေး -ကရသန ်စင်စနစ် 

ကဆွာ င်ရ  ်မှုမရှ  

ပ င်ျေး 

-အ ဝီစ တ င်ျေးမ ွာ ျေးရှ ပ င်ျေး၊ 

လုပ ်အ ွာ ျေးပါဝင်န ုင် 

ပ င်ျေး၊ က  ွာင် ျေးကရ  ုအ 

လ ယ်တ ူရယူန င်ုပ င် ျေး 

- ကင က   ျေးလြံု မ ကလွာ  ် 

ပ င်ျေး ၊ နည်ျေး ပညွာ မရှ  

ပ င်ျေး 

-သ ်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ န နှင်  

   တ်ဆ ်ပ င် ျေး 

ကရသန် စနစ် 

ကဆွာ  ်ရ  ်ပ င်ျေး 

စီမြံ   ် 
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စဉ် ခပဿနာ အက ကွာင်ျေးအရင်ျေး အကခခအကနကကွာင်ျေး 
အဟန ်အတွာျေးနှင ်စိနက်ခေါ်မှု

မ ွာျေး 

ခဖစန်ိုင်ဖ ယ်ရွာကခဖရှင်ျေးမည ် 

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆိုခပ စီမံခ က် နှင ်  

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၄ -က  ျေးရ ွာ တ င်အသ အပမ င် 

ဗဟုသုတမ ွာျေးအ ွာ ျေးနည် ျေး

ပ င်ျေး 

-က  ျေးရ ွာတ င်စွာ  ည ် 

တ ု ် မရှ ပ င်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ တ င် စွာ ဖတ် 

ဝါသနော ပါသူမ ွာ ျေးရှ  

ပ င်ျေး 

-စွာ   ည ်တ ု ် ပဖစ် 

ကပမွာ ်ကရျေး အ တ  ် 

အ ဆ  ် အ သ ယ် 

က ွာ င်ျေးမ ွာ ျေး မရွှာ ကဖ  

တ ်ပ င် ျေး 

-အ ကထွာ  ်အပြံ ၊ ပြံ ပ ျုေး 

ကပျေးန ုင်မ ည ် အ ဖ ွဲြို့အ 

စည်ျေးမ ွာ ျေးနှင ်    တ် 

ဆ  ်ကဆ ွာ င်ရ  ်ပ င် ျေး 

-က  ျေးရ ွာ 

စွာ   ည ်တ ု ် ပဖစ် 

ကပမွာ ်ကရျေး စီမြံ    ် 
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အခ န့်ရက ား   အုပ့်စု၊အခ န့်ရအ က့်စုရက ား     

(ခ) ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှုအရမခအရနနှင ့် အရ က ားတင့် ှ ြှု က ု ဆန့်ားစစ့်ရသ  ရြားခ န့်ားြ  ား 

စဉ် 
အိမအ်ထောင်ဦ်းစီ်း 

အမည် 

ဓန 

အ 

 င  ်

ဝမ််းစောဖူလြံမုှုအအဖ အအနအကောက်ယူဖ င််း 

(သက် ိုင်သည ် အက က်ကုိ ü ဖ စ်ရန်) 

အအကက ်းဝင်မှု စစ်တမ််းအကောက်ယူဖ င််း 

(မှတ်  က်တ င် အဖော်ဖပထော်း  က်မ ော်းကုိ 

အသြံု်းဖပ ရန်) 

လ န် ွဲ အသော ၁၂လအတ င််း ဝမ််းစောဖူလြံ၍ု ဝမ််းစောဖူလြံမုှု(လ) 

အအကက ်းတင် 

မှု(ရှိ၊မရှိ) 

မည်သူူ့ထြံမှ 

အ  ်းယူ 

(၁−၇) 

မည်သည ်ကိစစ 

အတ က်သြံု်းစ ွဲ 

(၈−၁၃) 

အဖ ော်းအ 

စောအဖပောင််း 

လွဲစော်း 

အလ ော  

စော်း 

အ  ်း 

ယ ူ

အအထောက် 

အပြံ ယူ 

လုပ ်

အော်း  

ကကိ ယူ 

၃ လ 

အအောက် 

၃−၆ 

လ 

၆−၁၂ 

လ 

၁ အေေါ်စစ် C     ✓     ✓     ရှ ိ (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

၂ ဦ်းအအောင်မ  ိ်း C     ✓     ✓     ရှ ိ (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

၃ ဦ်းအုန််းသိန််း C     ✓     ✓     ရှ ိ (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

၄ ဦ်းလှဝင််း D     ✓       ✓   ရှ ိ (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

၅ ဦ်းအဌ်းဖမင ် D     ✓       ✓   ရှ ိ (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

ြှတ့်ခ က့် အအပါင် ိုင်             −  ၃ အစို်းရစီမြံကိန််း           −  ၆ အဝတအ်ထည်၊အနစရော  −  ၉ ဝင်အင ရအလုပ်အကုိင်                     −၁၂ 

အ  မ  ိ်း(သုိို့)မိတ်အ   − ၁ အစို်းရဘဏ်            −  ၄ အန်ဂ အီို                    −  ၇ က န််းမောအရ်း               −၁၀ အဖ ော်းပစစည််းမ ော်းဝယ်ယူရန်           −၁၃ 

အင တို်းအ  ်းသူ          −  ၂ ပုဂ္လိကဘဏ်         −  ၅ စော်းသြံု်းရန်အတ က်      −  ၈ ပညောအရ်း                   −၁၁   
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ကနော ဆ် ်တ  ွဲ(၅) 

အပုိင်ျေး(ခ)စီမံခ က် ဆိုင် ရ ွာအခ က် အလက် 

ပြံုစြံ(၁) 

စီမံခ က်အဆိခုပ လ ွာ(သုိ )စီမံခ က်အက က ွာင်ျေး အရွာ 

က  ျေးရ ွာ                             -အခ ြံ 

က  ျေးရ ွာ အပု်စု                     - အခ ြံကအွာ ်စု 

မမ  ြို့န ယ်                              -မအူပင်  

တ  ုင်ျေးကေသက ီျေး/ပပ ည်န ယ်      -ဧရွာဝတ ီတ ုင်ျေးကေ သက ီျေး 

စီမြံ   ်အ မ ည်                    -အက ်းရ ောတ င််းက န်ကရစ်လမ််း 

စီမံခ က်ကဆွာငရ် က်ရန် လိအုပ် က ကွာ ငျ်ေး ရှငျ်ေးလ င် ျေးကဖွ်ာခပခ က်(သုိ )လ က်ရိှအကခခအ ကန 

õ လ  ်ရှ လမ်ျေး အကပ အက နမှွာ ကပမသ ွာျေးလမျ်ေးပ ဖစ်မ ပီ ျေး မ ုျေးမ ွာျေးကသ ွာကေ သပဖစ် သ ည ်နှင ် အညီ ရွာ သီ 

မကရ ျေး သ ွာျေး လွာရန ်   ် ွဲ ကနပါသည် ။ 

õ မ ုျေးရွာ သီတ ငက်  ျေးရ ွာပပည်သူမ  ွာျေး ၏  ပည ွာကရျေး  ၊   န်ျေး မွာကရျေးစ ီျေးပ ွာျေးကရျေး၊စီျေး ပ ွာျေးက ရျေး ၊လူ မှုကရျေး 

  စစရပ်မ ွာျေးကဆွာ ငရ်  ်ရ ွာတ င်    န  ်  ွာျေး ွဲ မှုမ  ွာျေး ရှ ကနသပဖင ်       န် ရစ်လမ်ျေး ငျ်ေးရ န်လ ု အပ် 

ပါသည် ။ 

စီမံကိန်ျေး၏ရ ည်ရ ယ်ခ က်(လက် ရိှအကခခအ ကနအ ွာျေး ပိုကကွာင်ျေးက အ ွာင်က ဆွာ ငရ် က် လို သည ် ဆ နဒ 

ကဖွ်ာခပ ရန်) 

õ က  ျေး လ ်ကနပပ ည် သူမ  ွာျေး ၏ သ ွာျေး လွာကရျေး ပ ုမ ုလ ယ် ူကစရ န်နှ င ်က   ျေးရ  ွာ ၏လူကန မှုအဆ င ် 

အတန ်ျေးမ ွာျေး ပ ုမ ုပမင ်မ ွာျေး တ  ုျေးတ  ်လွာကစရန ် 

ကမ ွ်ာမှန်ျေး အက  ိျေး ရလ ေ်(လက်ငငျ်ေးရ ည်ရ ယ်ခ က် က ရွာကဖ်ပီ ျေးကနာ က် ထပ် ဆင ရ် ရိှလ ွာမ ည ် အ က  ိ ျေး 

ကက ျေးဇူျေး မ ွာျေး) 

õ   န်  ရစ ်လမ်ျေး ငျ်ေးပ  င်ျေးက   ွာင ် က  ျေး လ  ်ကနပပည် သူမ  ွာျေး ၏ လူကနမှုအ ဆင ် အတန ် ျေး 

တ  ုျေးတ  ်လွာမ ည် ။ 

õ  ုန်စီျေး ဆင်ျေးမှု ပ ုမ ု ပမန်ဆန ်လွာပ ငျ်ေးန ှင ် ပ ညွာကရျေး၊   န်ျေး မွာကရျေး၊ လူမှုကရျေး  ဏ္ဍမ  ွာ ျေး 

တ  ုျေးတ  ်ပမင ်မွာျေး လွာမ ည် ။ 
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စီမံကိန်ျေးဆိုင် ရွာ အခ က် အလက် ကဖ ွာခ်ပခခငျ်ေး(ဘွာ လုပ်မ ည်၊ဘ ယ်က လွာက်ပ မွာဏ လုပ်ရမ ည်) 

õ ရ ွာတ င်ျေး လမျ်ေး   န် ရစ်လမ်ျေး ငျ်ေးပ  င်ျေး လုပ်ငန်ျေး အတ  ် က  ျေးရ  ွာဖ ြံြို့မဖ  ျေးက ရျေး စီမြံ  န်ျေး(VDP) 

ရန ်ပြံကုင   ပ်သန်ျေး(၁၅)သန်ျေး ၊  ပပည် သူထ ည ်ဝ ငက်င   ပ် (၃)သန်ျေး ၊  စု စုကပါင်ျေး   ပ်(၁၈.)သန်ျေး ပ ဖ င ်    

(၁၁၁၁'x၈'x၆")  န်  ရ စ်လမ်ျေး ငျ်ေးပ  င်ျေးက ဆွာ ငရ်  ်မည်ပ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

ကုန်က စရိတ်ထ ည ်ဝ ငမ်ှု  

ခန ်မှန်ျေးကုန်ကုစရတိ်(က ပ်) ထည ်ဝ ငမ် ည ် အစီအစဉ ် 

Õ၁၅၀၀ ၀၀ ၀၀ 

Õ  ၃၀၀၀၀၀၀ 

Õ (ပစစည်ျေး/လုပ် အွာျေး) 

Õက  ျေးလ  ်ကေ သဖ ြံြို့မဖ  ျေး တ  ုျေးတ  ်ကရျေး ဦျေး စီျေး ဌွာန 

Õအက ်းရ ော 

Õက  ျေးရ ွာ 

 

အ    ျေး ြံစ ွာျေးသူဦျေးကရ 

လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲ  မ်ျေး သွာမှု အဆ င ် အတန ်ျေး(အ မ်ကပ ) 

  ွာျေး မ ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

က  ျေးရ ွာ အဆင ် ၁၁၃ ၁၄၈ ၂၆၁ ၃ ၃၈ ၁၀ ၅ ၂၆၁ 

အ    ျေး ြံရမ ည ်ဦျေးကရ ၁၁၃ ၁၄၈ ၂၆၁ ၃ ၃၈ ၁၀ ၅ ၂၆၁ 

မှတ်   ်။           က  ွာင်လည်အဆ င ်-၁၊ အလ ယ် အလတ ် အဆင ်-၂ ၊ ဆင်ျေးရွဲ-၃၊  အလ န်ဆင်ျေးရွဲ-၄    

စီမံခ က်အကက ွာင်အထည်ကဖွာမ် ည ်န ည်ျေးလ မ်ျေး နှင  ်အစီအစဉ ် 

(၁)တ ွာဝန် ယူအ ကကွာင် အထည်က ဖွ်ာမ ည ် အဖ  ွံ့အ စညျ်ေး(မ ွာျေး) 

     က  ျေးလ ်ဖ ြံြို့မဖ  ျေးကရ ျေးက  ွာမ်တီ နှင  ်က  ျေးလ  ်ကေသ ဖ ြံြို့မဖ  ျေးတ  ုျေးတ  ်ကရျေး ဦျေး စီျေး ဌွာန 

(၂)စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အခ နိ်(ခန ်မှန်ျေး)-၂၀၂၅ခုနှစ်    ရဖရဖ ့်ဝေါ ျီ လ 

(၃)စီ မံခ က်ဖပီျေးစီျေးမ ည ် အ ခ နိ ်(ခန ်မှန်ျေး)-၂၀၂၅ခုနှစ်  ရဖရဖ ့်ဝေါ  ျီလ 

(၄)ကက ျေးရ ွာထည ်ဝင်ကင မှုရ ရိှကအ ွာင်ကဆွာင်ရ က်မည ်အ စီအစဉ် 

Õက  ျေးရ ွာ ဘ  ်မ ှသင ်တ င ် ကသွာ ကင က  ျေးထည ်ဝ င်ပါမ ည။် 

Õ  န် ရစ်လမ်ျေး င်ျေးပ င်ျေး လုပ်ငန်ျေးကဆွာ င်ရ  ်ရွာ တ င်က  ျေးရ ွာ လူထုမှလည်ျေး လ ုအ ပ်သညမ် ွာ ျေး  ု ပူျေးကပါ င် ျေး 

ကဆွာ င်ရ  ်သ ွာ ျေးပါမည်။ 
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(၅) လုပ်ငန်ျေး လ ည်ပတ်က ရျေး၊ ခပ ခပ ငထ်ိန်ျေး သိမ်ျေး ကရျေး တို အတ က် အဖ  ွံ့ အစ ည်ျေး ဆိုင်ရွာနှင ် ကင က ကျေးဆိုင်ရွာ 

အစီအစဉ ်မ ွာျေး 

Õ အက ်းရ ောလူထု အစည််းအအဝ်းအ ေါ်ယူဖပီ်းအန က် အက ်းရ ော၏ လိအုပ်  က်မ ော်း အ  ်းအန ်းတိုင်ပင် ၍ 

အ ောငရ် က် မည ် လုပ်ငန််းအစီအစဉ်မ ော်းအရ်း  ွဲပါမည်။ 

Õ  န် ရစ်လ မ်ျေး ငျ်ေးပ  င် ျေးန ှင ်ပတ်သ  ်မပီျေး ကရရှည်တည်တြံ ကစက ရျေး စညျ်ေးမ ဉ်ျေး စညျ်ေး မ် ျေးန ှ င ် 

ညွှန်  ွာျေး   ် မ ွာျေး ထ ွာျေး ရှ ပါမ ည်။ 

Õ  န် ရစ်လ မ်ျေး ငျ်ေးပ  င် ျေးလုပ်ငန်ျေး မပီျေးစ ီျေး   န်တ  င် က  ျေးရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ျေးကရ ျေးက  ွာမ်တီ နှင  ် ပပည်သူ မ ွာျေး မှ 

တ ွာဝန်ယူ ထ န်ျေးသ မ်ျေး သ ွာ ျေးပါမည် ။ 

Õစီမြံ  န်ျေးမ ပီျေးလျှ ငမ်ပီျေးပ င်ျေး သ ်ဆ ုင်ရ ွာဦျေးစီျေးထြံ သ ု  အကထ ွာ ် အထ ွာျေးမ  ွာျေးနှင တ်    မပီျေးစ ီျေးက  ွာ ငျ်ေး 

အစီရင် ြံ စွာကပျေးပ ု ပါမ ည် ။ 

 

 

 

 


